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LEDER

"Veaersgo - din forkeelede rad - her er dit nye blad!”

Sa tydeligt kunne det siges i 1969, da den forste udgave af Indput udkom. Midt i og som reaktion pa store
omvealtninger og et studenteroprer, der - hvis du ikke vidste det, sa gor du nu - i Danmark blev indledt
af netop de psykologistuderende og derfra spredte sig til andre fagretninger. I denne forste udgave af
Indput led det videre: “Dit studium sendrer sig fra den ene dag til den anden - og du er medansvarlig”.
Og senere: "Vdgn sd op og lees, hvad der sker med dit studium i den nermeste fremtid!”

I den nuverende redaktion er vi stolte af at veere Danmarks aldste studieblad. Og vi er ogsad opmaerk-
somme pa den formidlingsrolle, bladet har og har haft gennem generationer: Vores studie sendrer sig fra
den ene dag til den anden, og som studieblad er vi medansvarlige for at oplyse om netop disse udviklin-
ger og @ndringer. Nar vi i denne udgave af Indput beskaeftiger os med ‘Tingenes tilstand’, er det fordi,
der sker meget pd Institut for Psykologi og psykologiuddannelsen pd Kgbenhavns Universitet i denne
tid. Ligesom der gjorde i slutningen af 1960’erne - og i mange andre perioder for den sags skyld.

At vi kaster lys over tingenes tilstand, er ikke ensbetydende med, at vi i denne tid har at gore med stil-
stand. En reekke fagpolitiske og studiemaessige forhold forandrer sig hastigt, og med bladet her vil vi
forsege at kaste lys over nogle af de stremninger, som ses. Velvidende at vi selv befinder os i stremmen,
forseger vi her at tage et par svommetag til bredden for et gjeblik at std dér og betragte tingenes tilstand;
denne flod i forandring fuld af skiftende hold af studerende, garvede som grgnne ansatte, forskningstra-
ditioner i medvind og modvind, omskiftelige studieordninger og meget andet.

Som introduktion til temasektionen pa side 12-13 introduceres du naermere til bladets indhold med et
kort over denne udgaves spergsmal, temaer og emner, der forhabentligt kan give dig en idé om noget af
det, der sker pd studiet: Mdaske herte du om et stormgde i november? Maske fornemmer du, at dit fagrad,
Psykradet, beskaeftiger sig med store emner som pensumudvikling, studieordninger og ansattelser for
tiden? Som studerende kan det vaere sveert nok at fa laest hele pensum, sa det er intet under, hvis det vir-
ker en anelse uoverskueligt at vide preecis, hvad du skal teenke og mene om det hele — og have overblik
over hvad det egentlig er, der bliver diskuteret.

I bladet forseger vi ikke at give dig en opskrift pd, hvad du skal teenke eller mene. Men vi forsgger at give
dig et overblik over noget af det, der sker pa psykologiuddannelsen og Instituttet for tiden. Dette med
en ydmyg tanke p3, at alle feenomener er uendeligt aspektuerede, og opmaerksomhed pa, at overblikket
er ufuldsteendigt og allerede en anelse foraeldet, nu Indput ikke er en del af dagspressen, men kun ud-
kommer to gange pr. semester. Vi hdber, at bladet kan inspirere til yderligere nysgerrighed og segning af
viden om psykologiuddannelsen, forskning og forhold blandt studerende savel som feerdige psykologer.

Forandring kendetegner ogsa Indputs redaktion, og med dette blad videregives rollen som ansvarsha-
vende indholdsredakter fra Karen Damgaard til Ditte Marie Thiemer Hilbert. Hvis du har lyst til at veere
en del af redaktionen, optager Indput nye medlemmer i foraret.

Vi haber, at du vil tage ordene til dig fra de tidligere generationer af psykologistuderende og huske din
medindflydelse pa din uddannelse. Her er dit studieblad i hvert fald - veersgo og god lzeselyst!

Pé vegne af redaktionen
Karen Damgaard ll
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STAFETTEN

IAf Sofie Harboe, stud.psych.
[llustration af Maja Koch Nielsen, stud.psych.
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Stafetten er Indputs faste indlaeeg om fakultetets ansatte, hvor de svarer pa
vores spergsmal om sig selv og derpa sender stafetten videre til en ansat
efter eget onske. Denne gang er det Karen-Inge Karstoft, der har stafetten.

Hvorfor valgte du at lzese psykologi?

Det havde jo virket overbevisende, hvis jeg
kunne sige, at jeg bare altid havde vidst det,
men sddan var det ikke. Jeg laeste fgrstjourna-
listik, men opdagede ret hurtigt, at jeg over-
hovedet ikke egner mig til at ringe til folk,
jeg ikke kender, og stille dem konfronterende
sporgsmal. S3 ville jeg egentlig leese medicin
(jeg kommer af en udpraeget sundhedsfaglig
familie, og der var dbenbart graenser for op-
findsomheden), men det var som om, det hel-
ler ikke helt ramte plet. I sidste ende var det
nok det, der havde fdet mig til at laese journa-
listik (nysgerrighed og en interesse i at forstad
mennesker, magtforhold, livsvilkdr og sam-
fundsfaktorer) og det, der trak mig mod me-
dicinen (gnsket om at have et arbejde, hvor
man kunne ggre noget for nogen), der lande-
de mig i kompromiset: psykologi.

Hvad ville du ellers have laest/lavet?

Det har jeg jo nok lgftet slgret for med mit
svar pa det fgrste spergsmal — medicin. Indi-
mellem, ndr psykologien frustrerer mig med
alle dens komplekse sammenheaenge, uprze-
cise kategoriseringer, manglende replikati-
oner, heterogene outcomes og besverlige
forskningsmetoder, sa kan jeg godt leenges
lidt efter nogle af de lidt mere klare svar, man
maske i hgjere grad kan finde i de biomedi-
cinske videnskaber. Men alts3; alle fag er jo
komplicerede (ikke mindst medicin!), og det
meste af tiden synes jeg, det er en gave, at vi
med psykologifaget har mulighed for at kom-
binere samfundsvidenskab, sundhedsviden-
skab, humaniora, datavidenskab og hvad
man nu ellers farver sin psykologfaglighed
med. Det er da fedt.

Hvordan vil du beskrive fagets udvik-
ling, fra da du lzeste til nu?

Jeg tror ikke det spergsmal kan besvares uaf-
haengigt af hvor man laeste. Jeg laeste selv pa
KU, men lavede derefter ph.d. pa Syddansk
Universitet. Under min kandidat var jeg et ar
i Sydney, hvor jeg bade tog en reekke fag og
var i forskningspraktik, og under min ph.d.
var jeg et ari New York. De steder, jeg har stif-
tet bekendtskab med, var relativt forskellige
i sin vaegtning af forskellige tilgange, og det
tror jeg stadig vil veere tilfeeldet i dag. Da jeg
kom til Sydney, oplevede jeg, at min teore-
tiske ballast var ret steerk, men at jeg kom til
kort i de mere empiriske og metodiske fag. Pa
Syddansk Universitet ligger psykologistudiet
jo pa sundhedsvidenskabeligt fakultet, og det
kan nok heller ikke undga at betyde noget for
vaegtningen af faget. Nu er jeg relativt ny pa
instituttet, men det er min oplevelse, at faget
her pa stedet har rykket sigimod en styrkelse
af det empiriske, siden jeg selv laeste her. Hvis
vi taler om psykologifaget generelt, sa ople-
ver jeg, at vi inden for faget er blevet meget
mere bevidste om faldgruber og usikkerheder
- ikke mindst pga. af replikationskrisen. Det
rykker noget, ndr grundlaeggende sandheder
maske alligevel ikke var sandheder, og derfor
kan man godt have en oplevelse af, at faget
heenger og dingler i uvisheden - men mon
ikke det i sidste ende rykker faget i en god ret-
ning.

Hvordan tror du, studiet/faget ser ud om
20 ar?

Jeg tror, vier pd vejien retning, hvor psykolo-
giens bidrag bliver mere tydelig pa alle muli-
ge omrdder. Den viden, der er blevet opdyrket p



pa alle mulige omrader under pandemien, er
et godt eksempel: hvordan forholder vi os til
restriktioner? Vacciner? Hvordan far vi det af
at ga hjemme i mange uger i traek? Det burde
veere indlysende, at psykologifaget kan byde
ind pa helt utrolig mange samfundsmaessige
problemstillinger, men sddan har det ikke
ngdvendigvis veeret. Qua replikationskrisen
tror og haber jeg ogsa, at vi som fag far mere
fokus pa den gedigne, reproducerbare viden,
og mindre pa den, der er overraskende og ska-
ber overskrifter.

Hvad er de tre bedste ting i din hverdag?

Min familie selvfglgelig - bade min egen lil-
le familie som bestdr af min mand og vores to
sma bern, og den store familie; mine foraeldre,
soskende og deres bgrn, mine svigerforaeldre -
alle bliver de vigtigere for hvert ar der gar. Det
samme med den udvidede familie i form af
teette venner, som naesten er flettet ind i hver-
dagslivet. Den anden ting ma vare arbejdet;
at fa lov til at arbejde med at undersgge kom-
plekse problemstillinger i samarbejde med in-
spirerende kolleger og kloge studerende er sa
utrolig privilegeret, at det er sveert at komme
i tanke om et bedre scenarie for et arbejdsliv.
Der kunne vaere mange andre ting (mest af alt
holder jeg af hverdagen!), men noget, der fyl-
der meget i min hverdag, er musik. Jeg spiller
violin i et symfoniorkester og kan i sagens na-
tur godt lide mange former for klassisk musik,
men jeg lytter mindst lige sd meget til alt mu-
ligt andet, og jeg tager i virkeligheden hellere
pa Roskilde Festival end til klassisk koncert.
Det har vaeret sa tydeligt under pandemien,
hvor meget af min hverdagsglaede, der kom-
mer af at kunne ga til koncerter, i teatret, til
forfatterforedrag osv., og det er sa super pri-
vilegeret at bo i Kgbenhavn, hvor der i hvert
fald i pandemi-fri tider er rig mulighed for at
opleve nyt og gammelt pd kulturfronten.

Institut for Psykologi «

Hvad ville du sige til dig selv som stude-
rende, hvis du kunne vende tilbage til
din studietid?

Var nysgerrig og bare fordi nogle perspekti-
ver tiltaler dig mere end andre, sd prov at lade
vaere med at lukke ned for de fag og nuancer,
derikke er umiddelbart tillokkende. P4 et tids-
punkt giver det naturligvis mening at malret-
te sin viden og sine faerdigheder, men det skal
tidsnok komme. Der er sd meget at leere ved
at kombinere forskellige tilgange, og i studie-
tiden har man (selvom man selvfglgelig godt
kan fgle sig andet i nakken af bdde eksamener
og det ventende arbejdsmarked) altsd en ret
unik chance for at udforske alle mulige ret-
ninger - ogsa dem, der maske ikke kommer til
at fylde i ens arbejdsliv.

Hvem skal have stafetten af dig?
Jeg vil gerne give den videre til Steven

Blurton.

En stor tak til Karen-Inge Karstoft i




Har du et spandende studiejob,
erfaringer fra praktik, oplevelser fra

et udvekslingsophold eller noget helt
fjerde, som du gerne vil dele?
Sa skriv til redaktion@indput.dk




[llustration af Ida-Marie Haeusler
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Temasektion

Tingenes tilstand

1



Af Ditte Marie Thiemer Hilbert, stud.psych., Elvira Hallengren, stud.psych. og Karen Damgaard, stud.psych.

Illustrationer fra Indput argang 1, nr. 1 (1969)

I en drreekke har der veeret diskussion om faglig bredde og prioriteringen af teoretiske perspektiver pa vores
uddannelse og i den forskning, der bedrives pd Institut for Psykologi. Denne diskussion udspringer af en be-
kymring over mindre og mindre representation af centrale human- og samfundsvidenskabelige teorier og
metoder i pensum og undervisning.

De seneste artier har budt pd en opblomstring af neuro- og kognitionspsykologisk forskning og en priorite-
ring af kvantitative forskningsmetoder. Samtidig ses en nedprioritering af for eksempel den kritiske psyko-
logi og den kulturhistoriske tradition, der tidligere har veeret centrale for Socialpsykologi, Udviklingspsyko-
logi, Sundhedspsykologiog Arbejdspsykologi pd Kebenhavns Universitet og som traditionelt er perspektiver,
der iseer forholder sig kritisk engageret tilen dansk kontekst og insisterer pd praksisbevidsthed. Denne diskus-
sion er aktualiseret af Pernille Hviids opsigelse.

Men hvad mener de egentlig pd den anden side af @ster Farimags-
gade - pa Institut for Psykologi, hvor de ansatte i bade forsknings-,
undervisnings- og ledelsesstillinger har til huse?

Hvad studieleder Signe Vangkilde mener om tingenes tilstand, kan
du fa indtryk af i interviewet Som studerende er man medbor-
ger og medskaber pa Instituttet pa side 26.

Indput har desuden spurgt institutleder Vibeke Koushede om hun
ville mgdes til en snak om de emner, der er aktuelle for tiden med
blandt andet pensumudviklingen og de uvisse udsigter for kandi-
datuddannelsens SUI-sgjle, men hun meldte desvaerre fra.

Den aktuelle debat om prioriteringer
i pensumudvalget, i forsknings- og
undervisningsanszettelser og studiets
struktur, har givet neering til en nys-

i Mens uddannelsesstrukturer diskuteres inden for uni-
gerrighed over for, hvordan andre af !

versitets mure, gar ferdigudannede psykologer der-
ude i den virkelige verden og praktiserer til gavn for
mennesker i alle aldre og situationer. En stor andel af
landets psykologiuddannelser ser ud.
I artiklen De danske psykologiud-
dannelser pa side 47 er et par nedslag,
der maske kan give dig indtryk af, hvad
der adskiller psykologiuddannelserne i
Aarhus, Aalborg og Odense fra uddan-
nelsen i Kgbenhavn. Og med vedlagte
studieordninger fra de andres univer-
siteter, har du noget at holde op mod
vores nye studieordning pa bache-
loruddannelsen, som tradte i kraft i
starten af dette semester, og som prae-
senteres pa side 32.

nyuddannede psykologer starter deres praksis som psy-
kologer inden for Paedagogisk Psykologisk Radgivning
(PPR) og har pé konkret vis med bern og unge og kom-
plekse kontekster at gore. I artiklen Faglig Frustrati-
on i PPR pa side 38 kan du fa indblik i en aktuel debat
inden for PPR-feltet og dertil laese tre nyuddannede
PPR-psykologers erfaringer og refleksioner, som bygger

bro mellem de aktuelle diskussioner inden- og uden for
universitetet.

Du er nu naet til ende i guiden her, der forhdbentligt har
givet dig et overblik af en art. I resten af bladet kan du
fordybe dig i de her praesenterede perspektiver pa vores
uddannelse og fag. l
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E Pernille Hviid, som har veeret fagkoordinator pad hovedsgjlen So-
E cial-, Udviklings- og Integrationspsykologi (SUI) pa kandidaten
| samt tidligere fagkoordinator pa Udviklingspsykologi pa bache-
E loren, forlod sin stilling pr. 1. november. Med hende mistede In-
------------------------- | stituttet sin sidste repraesentant for den kulturhistoriske tradition, +-----------------+
som ellers i mange ar har veeret en grundpille i de psykologiske
perspektiver, der undervises i pd Kebenhavns Universitet.

Indput har interviewet Pernille Hviid, og det kan du leese om i
artiklen SUI lgber hjemmefra pd side 14.

Pa side 18 kan du se en sdkaldt info-

Pernille Hviids opsigelse ses som led i diskussionen af den faglige
udvikling pa vores uddannelse og institut, og de tydelige forskelle
i fordelingen af ansatte i de fire forskerklynger peger ligeledes pa
en klar prioritering af fagfelter. Dette har Psykradet og studerende
i Studienaevnet i flere ar forsegt at adressere. Ovennavnte proble-
matik kulminerede dette efterdr i afholdelsen af et stormede d.11.
november med titlen ‘'Hvad er fremtiden for psykologi?'. Her invite-
rede Psykradet og Indput alle studerende til i feellesskab at diskute-
re dette sporgsmal. Dette stormgde og Psykradets arbejde, moder og
aktuelle tiltag kan du laese mere om i det faste indleeg fra dit fagrad

graphic over fordelingen af viden-
skabeligt personale og ph.d.'ere i
de fire forskerklynger pa Instituttet.
"Hvad er en forskerklynge?”, teenker

er forskning inddelt i fire sdkaldte klyn-
ger, der hver har flere forskningscentre
og -grupper under sig. Centrene kan du
se pa side 19 og du kan leese mere om
klyngerne pa www.psy.ku.dk/forsk-

du maske. Jo, pa Institut for Psykologi :

Nyt fra Psykradet pa side 20.

Du kan desuden laese om medet i reportagen Stormgde om den
faglige udvikling pad side 22, hvor medets indhold beskrives, og
hvor du kan laese de krav, det blev vedtaget at stille til Instituttet.

Gruppen 'Psykkritik - Forum for faglig bredde’ har foretaget
sammenligninger af pensumlister fra 2015 og til i dag og ser,
at seerligt udviklingen af pensum i fagene Socialpsykologi,
Udviklingspsykologi og Peedagogisk Psykologi har veeret sto-
re. Resultaterne af deres undersggelser kan ses pa deres face-
bookside, hvor du ogsa kan leese deres manifest og melde dig
ind i gruppen, hvis du er interesseret. Blandt de svindende
perspektiver er den skandinaviske kritiske psykologi. De kri-
tisk psykologiske perspektiver er dog ikke helt uddede andre
steder, og i reportagen Hvor dyrkes de kritiske perspekti-
ver? pa side 44 kan du tage med et par af Indputs skribenter
til en konference i kritisk psykologi pa Roskilde Universitets
Center (RUC).

Mens flere af bladets artikler er .
informerende og formidler for- .
skellige perspektiver i de aktuel- .
le diskussioner, er der som altid i .
andre artikler og indleeg plads til .
personlige holdninger og refleksi-
oner. Derfor kan du blandt andet
dykke ned i en refleksion over
kritikken som en keerlighedser-
kleering i essayet Lovsang til
kritikken pa side 54, ligesom du
kan tage del i to skribenters argu- I
menter for, hvorfor det er vigtigt I
at forholde sig kritisk til studiet I
og psykologien som fagfelt i artik- '
len Kritikkens nodvendighed '
pa side 35. Afslutningsvist kan I
du lese en overlevelsesguide til I
fremtidens psykologistudie i det I
satiriske indslag Teenk ikke selv
pa side 58.



Suj goer hierieffo

Interview med Pernille Hviid

IAf Mathias Baagg Tybjerg, stud.psych. og Hans-Joargen Hersoug, stud.psych.

Illustration af Sandra la Cour, stud.psych.

Pernille Hviid har taget afsked med Institut for
Psykologi efter mere end 20 drs tro tjeneste. Midt i
efterdrssemestret kom dette som en overraskelse for
mange, og med nyheden fulgte ogsd en bekymring
om, hvem der nu skal serge for den undervisning,
som Pernille har varetaget, og bidrage med vigtig
forskning ibern og unges udvikling med lige sd
indgdende praksiskendskab.

En dag i oktober mgdtes vi med Pernille Hviid for at tale lidt
om tingenes tilstand og baggrunden for hendes opsigelse. Af-
talen var at medes foran Instituttet for derfra at bevaege os til
caféen pa Statens Museum for Kunst, men umiddelbart inden
sendte Pernille os en mail om, om vi i stedet kunne modes pa
Nansensgade. Her ligger nemlig en bevartning, hvor hun ofte
er modtes med Jaan Valsiner og andre af udviklingspsykolo-
giens og community-psykologiens sveerveegtere. Saledes var
scenen sat for, hvad vi skulle snakke om.

Pernilles farvel

Pernille er en del af en lang reekke anerkendte psykologer, som
forlader vores institut. Det er der desvaerre ikke noget nyt i.

Institut for Psykologi «

Nogle har selv sagt op, andre er - som Pernilles eneste kollega
pa sit felt, kursusansvarlig for Udviklingspsykologi Jakob Vil-
ladsen - blevet nedt til at fratreede deres stilling, da ansaettelsen
pa Instituttet ikke blev forleenget.

Vi ankommer til beveertningen pa Nansensgade, kober tre
kopper kaffe og teender mikrofonerne. Vi starter samtalen med
at sporge til SUI-sgjlens fremtid i lyset af hendes fratraedelse,
hvortil Pernille kommer med en dyster forudsigelse: “Det var
fedt, men det falder sammen nu. Det gor det da. Instituttet har
ikke rad til at have en velbesogt sgjle, hvor der ikke er nogen
ansat, der underviser og forsker i det.”

Vi bliver begge lidt tomme i blikket, for det kan vel ikke vaere
rigtigt, at SUI ikke kan fortseette. Fremtiden er uvis, men Per-
nille har forladt skibet. Det er svaert at se, hvordan en humani-
stisk sgjle der er skaret helt ind til benet, kan imgdekomme den
store eftersporgsel fra de studerende.

Denne skrgbelighed har Pernille forsggt at papege i mange ar:
“Jeg har sagt mange gange: ‘'Hvis jeg dor pd vej pa cykel ind til



CSS, hvad gorIsa? Det er en organisatorisk skrobelighed, men
det er noget jeg har sagt i mange dr. Det er ikke 'Wooow, var
hun helt alene?. Det er planlagt gennem mange dar.”

Forskning og ansattelser

Hvad der menes med ‘planlagt gennem mange ar’ kan veere
sveert at vide, nar fa har indsigt i, hvordan anszettelser pa Insti-
tuttet reelt foregdr. Eksempelvis troede vi - for vores interview
med Pernille - at perspektiver som de kritisk psykologiske ikke
leengere var repreesenteret, fordi Instituttet ikke kunne finde
kvalificerede forskere at ansaette. Vi havde en opfattelse af, at
ansaettelserne bar praeg af, at bestemte forskere ikke sggte stil-
lingerne - at det simpelthen ikke var muligt at steve folk op,
som arbejder med kritisk psykologi, kulturhistorisk psykologi,
community psykologi og kvalitative metoder. Det er ikke til-
feeldet ifglge Pernille:

"Det her er efter min mening en langstrakt og fuldsteendig
planlagt udtynding af de perspektiver. Det er ikke sadan, at
den slags forskere ikke soger job pd KU. Det er det ikke. Jeg har
mange venner rundt omkring i Europa - jeg siger ikke, hvem
deter, fordet majeg selvfplgelig ikke - men hvis I vidste, hvem
detvar! Deter altsd nogle big-shots i Danmark, Europa og USA,
som gerne vil lave den slags psykologi sammen med mig og
Jakob Villadsen. Sadan nogle, hvor jeg bare teenker ‘Dem vil
jeg virkelig gerne arbejde sammen med”.”

Nar et argument for prioriteringerne i ansaettelsessammen-
haenge, der ofte er blevet anvendt, er et gnske om at tiltreekke
internationalt anerkendte forskere, er denne information over-
raskende for os. Pernille uddyber:

"De er ikke engang blevet shortlistet pd ansegningerne. De
kan derfor ikke inviteres til samtale. Det er ikke tilfeeldigt, at
de ikke er her.”

En short-listing er en sortering af ansggere, som Instituttet fore-
tager. Nar Instituttet slar en stilling op, modtages ansggninger
fra forskere med forskellige teoretiske og metodiske stasteder.
Ud fra alle disse ans@gere laves en kortere liste med udvalg-
te anse@gere, en sakaldt ‘short-list’, som gar videre i processen
og vurderes af ansaettelsesudvalget. Shortlisting-processen er
ikke umiddelbart gennemskuelig. Hvad vi kan forstd ud fra
tidligere erfaringer er, at de studerendes indflydelse i anseettel-
sesudvalg primeert er radgivende. Der er intet, der forhindrer
ledelsen i at ignorere de studerendes gnsker, perspektiver og
holdninger.

79 Det her er efter min
mening en langstrakt
og fuldsteendig planlagt
udtynding af de
perspektiver.

Der er mange hensyn at tage i ansaettelsesprocessen. Fokuseres
der primeert pa at ansatte forskere, der publicerer i internatio-
nalt anerkendte forskningstidsskrifter, kan det blive pa bekost-
ning af undervisere, der ikke ngdvendigvis har stor internati-
onal bredde, men til gengald har indsigt i danske forhold og
psykologers arbejde og vilkar i de danske systemer.

Hvis anseettelserne primeert folger internationale standarder
og mainstream-psykologisk forskning, opstar nemlig et para-
doks, nar disse skal undervise i de serlige institutioner, omra-
der og praksisser, som gor sig geldende i Danmark. Sterstede-
len af psykologistuderende skal ikke forske, men derimod ud
og praktisere i Danmark, og til det skal vi klaedes pa. [ 2
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Undervisning i kontekstuelle tilgange

Hvordan vi bedst bliver klaedt pa til at arbejde som psykologer
er et stort spergsmal, men i Pernilles optik er et udgangspunkt
altid at starte med forholdet mellem mennesket og dets omgi-
velser som grundlaget for det psykiske. Det vil sige at se bort fra
rent individfokuserede forstaelser af psyken og menneskelig
udvikling for i stedet at rette blikket mod kontekster og betin-
gelser: “Ellers ville vi ikke kunne beklage, at det er for ddrligt
medde institutioner, eller der er for fG voksne, eller du ved. Det
er begrundet i en stillingtagen til den relation, det forhold, og
hvaddet gor ved mennesker ... og sd er vilangt ovre ibdde den
kontekstuelle udviklingspsykologi og i det community-psy-
kologiske."

“Vi antager, at ndr mennesker lider, sd kan vi arbejde med
deres omstendigheder - og deres forhold til disse. Men ud-
gangspunktet er, at det er betingelserne, der er urimelige. I kke
mennesket. Det er den relation, vi prever at &ndre pd, ndr vi
taler om feks. institutionel kvalitet. Det handler om at give
mennesker nogle andre muligheder ... altsa det her er jo ikke
seerligt indviklet for praksis, men det er sveert for psykologien
at forlige sig med en procesontologi og derfor ogsd en psyko-
logi, hvor kollektivet beerer et hovedansvar.”

Hvis vi skal kunne favne disse dimensioner af psyken som psy-
kologer, sa skal vi undervises i det, og hvis vi skal undervises i
det, skal der ansaettes personer, som forskeri det.

En konsekvens af de manglende ansattelser er, at der nu
mangler folk til at varetage undervisning indenfor de perspek-
tiver, der har fokus pa betingelser og kontekst. Pernille spgrger
til undervisningspligten generelt: “Altsd anszetter du kun folk,
fordi de er dygtige til at forske, eller skal de ogsd undervise? Er
der en undervisningsopgave tildem? Det har institutledelsen
ien lang drrekke skelet meget mindre til, og det koster nu pd
ekstern undervisning.”

Institut for Psykologi «

Ud over at veere fagkoordinator pa SUI-sgjlen, varetog Per-
nille et praktikanalysehold - primzert for studerende i praktik
i Paedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR). Her efterlader
hun sig ogsa et tomrum. Hun var desuden specialevejleder
ved den humanistiske forskerklynge. Her peger hun ogsa pa et
problem: “Der er jo masser af gode vejledere, men ikke nok af
dem, de studerende har brug for. Sa Instituttet kober det ude i
byen”

At vejledning og undervisning ‘'kebes ude i byen’ henvi-
ser blandt andet til dét, at en storre andel af underviserne pa
SUI-sgjlen de sidste ar har veeret eksterne og altsa ikke ansatte
forskere pa Institut for Psykologi.

79 Jeg har forsegt at argumentere
for, at vi skal arbejde for at kvalificere
PPR’s praksis, deres begreber,
metoder etc. snarere end at overtage
psykiatriens. Der er institutledelsen
0g jeg ganske enkelt ikke enige.

Pa SUI-sgjlen har man hidtil fundet pensumlitteratur, der in-
deholdt et vist kritisk samfundsengagement og beskzftigede
sig med temaer som klima, ken, klasse og sociale uligheder.
Felter, der maske ligger leengere fra klinisk arbejde, neuroforsk-
ning og kognitionsstudier, men som ikke desto mindre er rele-

vante for psykologer at beskaeftige sig med. Pa den made har
sojlen bade formaet at inkludere de storre samfundstemaer og



de mere neere samfundstemaer, sasom psykologers rolle i of-
fentlige institutioner og systemer. At bevare dette spaend kan
man argumentere for er afgerende, da skellet mellem forsk-
ningsprioriteringer og hvad der rerer sig ude i praksis forekom-
mer stadig sterre med blandt andet en nedprioritering af dansk
praksisfunderet forskning. Et felt, der i seerlig grad synes at
mangle perspektiver og fokus pa pa vores uddannelse er netop
PPR-arbejdet, som Pernille ogsa har beskaeftiget sig med:

“Jeg har forsegt at argumentere for, at vi skal arbejde for at
kvalificere PPR’s praksis, deres begreber, metoder etc. snare-
re end at overtage psykiatriens. Der er institutledelsen og jeg
ganske enkelt ikke enige.”

Fremtiden for PPR

PPR er med overvaeldende overveegt den sterste arbejdsgiver
for psykologer i Danmark. Hvis vi skal forestille os at blive
kvalificerede PPR-psykologer, bliver vi ngdt til at veere uddan-
nede i at arbejde tveerfagligt og anskue barnets muligheder og
betingelser i de forskellige kontekster, barnet indgar i. Og det
har netop vaeret undervisningen pa SUI-sgjlen, der har beredt
de psykologistuderende til at kunne opfylde denne rolle hen-
sigtsmaessigt. Pernille udtrykker en bekymring for, hvad hun
ser som en psykiatrisering af den mdade, som PPR anskues pa:

"Jeg mener, at der er god grund til at antage, at opmeerksom-
heden pd PPR er under forandring pd Instituttet. Vi ser en
stigende opmerksomhed pd folkesundheds-psykologi, hvis
man kan formulere det sddan - mental sundhed, mental ABC.

Sundhedspsykologi kan jo sagtens veere humanistisk og kri-
tisk psykologisk - vi har haft Gretty Mirdal, Peter Elsass, Mor-
ten Nissen og Lotte Huniche, men de er veek. Jeg har ogsa hort
om en gget interesse for psykiatriens produkter, som for ek-
sempel ‘Mind my Mind'. Den vej har Instituttet jo lov til at gd,
og det tror jeg, de vil Jeg vil hellere en anden vej, og udvikle
pd en community-psykologisk PPR-vinkel, som treekker pd
kollektive, kulturelle ressourcer - og ekologisk resiliens, kan
man sige. Det er den idé, jeg vil arbejde pd i mit nye job uden
for Instituttet, og jeg tror, den kan vinde lokal opbakning. PPR
er forste modested for det, der artikuleres som et problem i et
ungt menneskes liv og udvikling. Her kan du faktisk nd at re-
parere, berige, forandre, inden det gar helt galt i borns hver-
dagscirkler, og problemerne vikler sig sammen i en filter-re-
delighed, du ikke kan filtre ud. Det er simpelthen sd synd. PPR
er jo sd underhypet - altsa det er jo ikke et sted, hvor folk vil
hen. Det dremmer jeg om kunne endre sig lidt. Jeg sd gerne, at
det blev en mere anerkendt og prioriteret psykologisk arbejds-
plads. Det er sa vigtigt, hvad der sker der.”

Med Pernilles afgang, bliver vi opmaerksomme p3, at vi har et
ansvar for at sikre kvaliteten og bredden af de perspektiver pa
psykologien, som vi bliver praesenteret for pa studiet. Vi har
haft det privilegium at blive undervist i mange af disse kritiske
perspektiver, men hvis de ikke viderefores, er de pa vej veek fra
Institut for Psykologi pa Kebenhavns Universitet, og hvis vi
ikke gor noget, sé forsvinder de maske helt. ll
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I N F 0 G R A P I I I C Af Ditte Marie Thiemer Hilbert, stud. psych.

OVERSIGT OVER FORDELINGEN AF VIDENSKABELIGT ANSATTE PA INSTITUT FOR
PSYKOLOGI




FORSKNINGSGRUPPER UNDER HVER AF DE FIRE FORSKERKLYNGER

PERSONLIGHEDSPSYKOLOGI,
PADAGOGISK PSYKOLOGI, ARBEJDS- OG
ORGANISATIONSPSYKOLOGI

OG SOCIALPSYKOLOGI

Arbejds- og Organisationspsykologi

Copenhagen Personality and Social Psychology
research group (CoPSY)

Virtual Learning Lab

HUMANVIDENSKABELIG PSYKOLOGI
Center for Psykoanalyse

Center for Phenomenological Psychology and
Aesthetics (CPPA)

KLINISK-OGSUNDHEDSPSYKOLOGI
Center for Angst (CFA)

Center for Tidlig Indsats og Familieforskning
(CIF)

Early Child Development Unit (ECDU)

KOGNITIONS- OG NEUROPSYKOLOGI
Center for Smabgrns Kognition

Center for Visuel Kognition (CVC)
Cognition, Intention and Action (CoInAct)
Kognitiv Neurovidenskab (UCN)

Neurocognition and Emotion in Affective
Disorders Group (NEAD)

StarrLab Il
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TINGENES TILSTAND I PSYKRADET 0OG

STUDIENAVNET

IAf Malene Mogller Sgrensen, stud.psych., Katrina Bonnemose Poulsen, stud.psych. og Amanda Nicholas Nielsen, stud.psych,|

En opdatering fra Psykradet

Psykradet er de psykologistuderendes fagrad, der arbejder ak-
tivt for at forbedre tingenes tilstand pa studiet. Som studeren-
de pa Psykologi er du faktisk allerede medlem af Psykradet, og
her har du mulighed for at udeve din indflydelse. Det vil sige,
at du har stemme- og taleret til Psykrddsmederne, hvor alle er
velkomne, uanset om man har en holdning eller kendskab til
dagsordenen.

I lgbet af efterdrssemesteret har tingenes tilstand i Psykradet
baret preeg af foranderlighed, og flere store temaer har veeret
pa tapetet. Det kom blandt andet til udtryk ved generalfor-
samlingen i starten af semestret, hvor der blev valgt nyt for-
personskab, kasserer, studenterrepraesentanter i Studienaevnet
og SAMF-rddet. Som del af forretningsudvalget oplever man
hjertet af psykologiuddannelsens studenterpolitiske organ, og
hvis du ensker at veere med, kan du dukke op pa nzaeste mode.

I Psykradet har vi ogsa diskuteret onlineundervisning i kel-
vandet pa de forrige semestres hjemsendelse. Leenge har tilvee-
relsen baret praeg af stilstand hjemme foran skeermene. Men
nu hvor vi igen har fundet tilbage til hverdagen med fysisk
undervisning, hjemmebragte madpakker og lunken kaffe i
termokoppen, er vi optaget af spergsmalet om, hvordan vi kan
bruge vores erfaringer med onlineundervisning. Er det en for-
del fortsat at muliggere streaming af forelzesninger? Eller skal
der veernes om det fysiske fremmede? Spergsmaélene er mange,
og i Psykradet vil vi fortsat diskutere udviklingen.

Vigtigst af alt afholdt Psykradet et skelszettende stormede d.
11/11 med fokus pd, hvordan fremtiden pa Psykologi skal for-
me sig. Det var i sandhed et stormgde, da over 200 engagere-
de psykologistuderende medte op for at diskutere den faglige
indskreenkning, vores studie star overfor lige nu, og serligt
hvordan vi som studerende skal forholde os til dette. Storme-
det mundede ud i 11 krav, som er blevet sendt til Instituttet. Vi
haber, at kravene vil abne for en konstruktiv dialog omkring
de studerendes gnsker til en faglig bredde, der ogsa fremover
kan sikre vores veerktgjskasse som psykologer.

Institut for Psykologi «

I Psykradet har vi altsd mange betydningsfulde emner pd dags-
ordenen, som potentielt kan skabe store forandringer for alle
nuvaerende og kommende psykologistuderende pa KU. Hvis
du har lyst til at bidrage til udviklingen pa studiet, kan du ori-
entere dig om mededatoer pa vores facebookside “Psykradet pa
Kebenhavns Universitet”. Udover det vigtige arbejde for vores
faglighed, er der ogsa rig mulighed for at mede andre stude-
rende pa tveers af drgange, da vi ofte slutter megderne af med at
vende tingenes tilstand over mad, ¢l og god stemning. Vi haber
at se dig!

Nyt fra Studienzevnet

I den seneste tid i Studienavnet har vi ogsa arbejdet med flere
ting, som har betydning for os psykologistuderende. Pa initia-
tiv fra studenterrepreesentanterne i Studienaevnet er der ned-
sat en arbejdsgruppe, som har diskuteret sig frem til, hvad der
mangler af ressourcer og kompetencer pa Instituttet i forbin-
delse med varetagelsen og viderefgrelsen af kandidatsgjlen
Social-, Udviklings- og Integrationspsykologi (SUI). Vi har ogsa
diskuteret fagudbuddet pa kandidaten for at undersege, hvad
der ligger til grund for, at der er sa mange forskellige seminar-
og praksishold pa kandidathovedsgjlen Klinisk Psykologi sam-
menlignet med de andre. Dertil finder vi det interessant, at der
ud af de otte praksishold pa sejlen Klinisk Psykologi er hele
fem af holdene, som omhandler kognitiv terapi.

Som studerende i Studienaevnet har vi desuden argumenteret
for, hvorfor forskellige trivselsfremmende initiativer som en
ny studentercafé af og for psykologistuderende (HippoCam-
pus) samt initiativer for kreenkelser (safer-space projektet lavet
af KUSS) er vigtige at stotte gkonomisk. Det har resulteret i, at
Instituttet har givet penge til disse studenterstartede og -drev-
ne initiativer.

Hvis du har spergsmal eller input til noget, du synes er vigtigt
at tage med i Studienaevnet, kan du tage fat i en af studenter-
repraesentanterne til naeste Psykrddsmede. Vi gleeder os til at
mgde dig! Hl



PSYKRADETS INDFLYDELSE
PA UNIVERISTETET

Studenterradet ved Kgbenhavns
KU Universitet

Hele Kgbenhavns Studenterradets
Universitet bestyrelse

Fakultetsrad

Fakultetsniveau Akademisk rad

(Samf-radet)

Institutniveau Fagrad (Psykradet) 4studrep Studienzevn

Psykradet opstiller studenterrepraesentanter til Studienzev-
net, som velges ved Universitetsvalget hvert efterdr. Studi-
enaevnet blev dannet efter studenteropreret i 1968, og halv-
delen af medlemmerne (og dermed stemmerne) udgeres af
studerende. Det er Studienzevnet, der star for uddannelsens
udvikling samt kvalitetssikring. De studerende i Studie-
naevnet repraesenterer Psykrdadets holdning.

Psykradet opstiller ogsa en repraesentant til Akademisk Rad,
der radgiver dekanen (lederen af fakultetet) i hendes beslut-
ninger. Repreesentanten videregiver de studerendes hold-
ninger og opdaterer dekanen pa det, som ror sig blandt de
studerende.

Psykradet er et fagrdd under studenterrddet. Studenterradet
er en samlet instans for alle de forskellige fagrad pa KU samt
ovrige faglige foreninger, og opstiller to repraesentanter til
universitetsbestyrelsen, der har indflydelse pa beslutnin-
ger, som geelder hele Kgbenhavns Universitet og dermed
alle fag.

Vi opfordrer alle psykologistuderende til at folge facebook-
siden: Psykradet pd Kebenhavns Universitetet, hvor vi lo-
bende slar begivenheder og relevante opslag op.

Hvis du gerne vil lidt bagom kulisserne i Psykradet og en-
sker at veere aktivt medlem kan du anmode om medlem-
skab i facebookgruppen: Psykrddets gemakker.

STUDIENAVN

Udarbejdelse af studieordningen
Udvikling af uddannelse og undervisning
Behandling af sager om dispensation og
meritoverforsel

Medlemmer
VIP'ere og studerende i forholdet 1:1
Dekanen fastsetter antallet af medlem-
mer
VIP'ere sidder tre ar, studerende i et ar

AKADEMISK RAD

Opgaver

. Udtalelser til dekanen om bevillinger,
forskning, uddannelse og strategiske em-
ner
Indstilling af personer til bedemmelsesud-
valg for bl.a. ansaettelser
Tildeling af ph.d.-graden, doktorgraden og
diverse priser

Medlemmer

. Studerende og VIP'ere i forholdet 1:2

. Mindst to TAP'ere som observaterer
Personale sidder i tre dr, studerende i et ar
Dekanen er 'fodt’ medlem (formand)

VORES REPRASENTANTER

Studien®evnsmedlemmer:
Amanda Nicholas Nielsen
Serine Meusling Gadegaard
Lasse Pedersen
Esther Vitha Ringhof

Psykologis repreesentant i
Akademisk Rad:
Valdemar Stenberdt

Psykradets forretningsudvalg:
Forperson: Malene Mgller Sgrensen
Naestforperson: Katrina Bonnemose Poulsen
Kasserer: Benedicte Nellemann Dittmer
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Torsdag den 11. november fra kl. 18 sad over 200 psykologistu-
derende til stormede, Klar til at diskutere Hvad er fremtiden
for psykologi? Indput sad med i den iltfattige, men energifyld-
te foreleesningssal og bringer her en kort opsummering af me-
dets indhold og resultater.

Formalet med stormodet var at forholde sig til den faglige ud-
vikling, der over en arraekke har trukket i retning af en stadig
mere naturvidenskabelig forankring af psykologien péd vores
institut pa bekostning af de samfunds- og serligt humanvi-
denskabelige perspektiver. Ligeledes har vi i disse ar set en
udvikling mod en overreprasentation af ansatte pa Instituttet,
som i deres arbejde anvender kvantitative metoder i forhold til
kvalitative metoder eller ‘'mixed methods’, samt en udvikling
mod mere pensum med empirisk frem for teoretisk indhold.
Det centrale spgrgsmal, som skulle diskuteres pa modet, var
sdledes, hvordan vi, som psykologistuderende, skal forholde os
til dette svind af faglig bredde og den betydning det far, i sidste
ende, for vores faglighed som psykologer.

Det var en stemningsfuld aften, der pd mange mader afspejlede
emnets tyngde. Bade i form af engagerede klapsalver, dybfelte
bekymringer, kritiske spgrgsmal og refleksioner fra salen. Afte-
nens oplaeg og den efterfplgende feelles diskussion udmentede
sig til slut i tre afstemninger:

Forst og fremmest blev der - med overvaeldende flertal - stemt
for, at der skal stilles krav til Instituttet, om at den faglige
bredde skal bevares og sikres. Herefter fulgte en diskussion
om de konkrete krav med udgangspunkt i seks krav opstillet
af planleegningsgruppen. Diskussionen ledte i sidste ende til
formuleringen af 13 krav, som blev vedtaget. Disse er senere
blevet sammenskrevet til 11. Til slut diskuteredes det, hvorvidt
forhandlingerne kunne bakkes op af en intention om at bloke-
re Institut for Psykologi i tilfeelde af, at forhandlingerne ikke
forer til forandringer. Ogsd det blev stemt igennem. Dog med
det forbehold, at man skal forsege at enes med dialog frem til
den 4. april neeste ar, samt at endnu et stormede skal afholdes
umiddelbart for en eventuel blokade.

Mere information, om hvad der konkret skete til stormeodet,
kan findes i referatet. Desuden har Uniavisen udgivet en re-
portage fra stormgdet, som kan laeses pad deres hjemmeside:
uniavisen.dk/psykologistuderende-truer-med-blokade. p
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De 11 krav til Instituttet,
som blev formuleret pa stormodet:

1. Kvalitativ forskning skal i hgjere grad repraesenteres i forskning og
undervisning.

2. Bredere repraesentation af sociokulturelle, kritiske retninger pa ud-
dannelsen, f.eks. kulturhistorisk teori og metode, feministisk teori og

kritisk psykologi.

3. Styrkelse af den humanvidenskabelige og samfundsvidenskabelige
forskning og undervisning.

4. Opslag af ph.d.-stillinger under traditionerne naevnt i punkt 2. og 3.

5. Mere studenterindflydelse og transparens i ledelsesmaessige beslut-
ninger pa Instituttet.

6. Social-, udviklings- og integrationspsykologi videreferes og skal rum-
me teoretiske perspektiver naevnt i punkt 2.

7. Mere transparens i forbindelse med ansattelser af videnskabeligt
personale samt bredere ansaettelseskriterier.

8. Videnskabsteori skal inkorporeres i alle fag.

9. Udviklingspsykologi skal fortsat rumme teoretiske perspektiver
naevntipunkt 2.

10. Bredere teoretisk indfering i faget Socialpsykologi.

11. Den skandinaviske forskningstradition skal videreferes pa tveers af
bacheloren og kandidaten.

Institut for Psykologi «



Endnu et stormade

Som reaktion pd de studerendes stormgde valgte institutle-
delsen og prodekan Sara Hagemann at invitere studerende og
medarbejdere til endnu et stormode mandag d. 29. november.
Her var en time afsat til at drefte udviklingen pa uddannel-
sen. En forelesningssal i bygning 35 var propfyldt, og yderli-
gere 46 personer deltog pa Zoom.

Indledningsvist gnskede prodekanen at sla fast, at vores uni-
versitet er rammet ind af snaevre gkonomiske forhold, og at
en ‘onskeliste’ ikke bare kan opfyldes. En strategi for at imode-
komme behovet for faglig bredde, som prodekanen foreslog,
er muligheden for at laese fag pa tveers af det samfundsfaglige
fakultets institutter. Diskussionen blev indledt herfra, da flere
pépegede, at det ikke er et svar pa den mere grundlaeggende
diskussion om vaegtning af specifikke teoretiske fagtraditioner
internt pa psykologistudiet.

Derefter forsegte flere studerende igen at redegore for de pro-
blematikker, som er fremlagt i de 11 krav, og forskellige hold-
ninger blev ytret fra bade bachelor- og kandidatstuderende og
ansatte pa Instituttet. Bekymringen om SUI-fagsgjlens frem-
tid blev igen ytret, men hertil lod svaret, at det ikke har veeret
pa tale at slgjfe SUI-sgjlen. Dog kraever fortszettelsen nye an-
seettelser i den naermeste fremtid.

Den generelle opfordring fra arrangererne lgd, at man som
studerende er velkommen til at opsgge bade prodekan i kon-
tortid om fredagen mellem kl. 12 og 13 og underviserne efter
foreleesningerne for at diskutere faglige valg. Flere ansatte tog
ordet og beskrev deres gode intentioner om at veere imode-
kommende i forhold til de studerendes gnsker.

En indvending fra flere studerende var, at det er sveert for de
enkelte undervisere at tage ansvar for ansaettelsesbeslutnin-
ger og undervise i fagfelter, de ikke har indsigt i. En magt- og
vidensasymmetri blev dertil italesat, idet det til eksempel kan
veere sveert for forstesemesterstuderende at have ansvar for at
klage over manglen pad noget, man ikke er blevet introduceret
til.

Repraesentanter fra Studienzevn og Psykrdad delte deres erfa-
ringer med og oplevelser af udfordringer med kommunikati-
on og repraesentation i blandt andet ansaettelsesudvalg, hvor
alene én studerende med tavshedspligt deltager.

Desuden blev en raekke af de kritikpunkter gentaget, som
gruppen 'Psykkritik - Forum for faglig bredde’, tidligere Pen-
sumgruppen, har papeget. Det drejer sig om vaegtningen af
empiriske overfor teoretiske tekster pa pensum pa tveers af en
rekke fag, angloficeringen af pensum generelt og de seneste
ars fravalg af fagretninger og teoretiske perspektiver. Overord-
net altsa den samme bekymring over den faglige udvikling,
som allerede fremsat ad flere omgange. ll
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"SOM STUDERENDE ER MAN
MEDBORGER OG MEDSKABER PA
INSTITUTTET"

-Interview med studieleder Signe Vangkilde

Af Johanna Mariam Madsen, stud.psych.

Foto af Ursula Teodora Moeran, stud.psych.

I Iy af sommerferien tiltrddte Signe Vangkilde som ny
studieleder pd psykologi. Indput har megdt hende tilen snak
om, hvilke visioner hun har for psykologiuddannelsen, om
manglen pd PPR-perspektiver, pensumkritik, og om hun ser
en udfordring med diversitet blandt studerende.

Fra studienzevn til studieleder
Jeg moder Signe foran hendes kontor pa fjerde sal

Signe veeret med til at forme og farve uddannelsen, da studie-
nevnets fornemmeste opgave er at sikre kvaliteten af uddan-
pa Institut for Psykologi. Hun kommer gdende med nelsen. Arbejdet i studienaevnet har veekket hendes interesse
en kontorstol, som hun netop har fundet pa etagen for det studieadministrative arbejde, og det gav hende mod
nedenunder. Den gamle stol treengte til en udskift- pé at overtage studielederposten - ven opgave hun beskriver
ning, da den var "syg i rullerne”, som Signe siger. som "en stor mundfuld”, men samtidig sjov, interessant og ikke

Der er hyggeligt og rart pa kontoret med billeder pa mindst meningsfuld.

vaeggene, store planter i vinduet og en masse bgger,
der keemper om pladsen bade pa bogreolen og bordet.
Fra vinduet er der udsigt til Kommunehospitalets
hovedindgang og den smukke grenne kobberkuppel.
Jeg roser kontorets indretning, hvortil Signe svarer:
"Der er i hvert fald mange bgger og planter. Jeg ved
godt, at jeg skal skille mig af med nogle af mine bo-
ger, men ndr det er boger, har jeg sd sveert ved det.”
Hun kigger brodebetynget pa en stak bager pd bordet,
der venter pa at komme videre til nzeste ejer.Anled-
ningen til vores samtale er, at Signe den 1.juni i ar
tiltradte som ny studieleder for Psykologi pa Keben-
havns Universitet. Det skete pa baggrund af et gnske
fra ledelsen af Det Samfundsfaglige Fakultet om, at
studielederen og formanden for studiensevnet ikke
skulle veere den samme person pa grund af den sto-
re arbejdsbyrde, der ligger hos studielederen. Da
jeg pointerer, at det var ydre omstendigheder, som
foranledigede, at Signe blev studieleder, opponerer
hun straks: "Nej, det var ogsd et aktivt valg. Jeg har
siddet i studiensevnet i snart seks dr, og det var noget
af det mest meningsfulde arbejde, jeg har lavet pa
instituttet.” Gennem sit arbejde i studienaevnet har

Institut for Psykologi «

Ledelsesrokade pa Institut for
Psykologi pa KU

Opdelingen af studielederposten og forman-
den for Studiensevnet er en del af en storre
ledelsesrokade, som skal sikre bedre koor-
dinering og kommunikation pa tveers af in-
stituttet. Instituttets ledelse bestar nu af tre
personer: Vibeke Koushede, der er institutle-
der, Thomas Morton, der er viceinstitutleder
for forskning, og Signe, der udover at vaere
studieleder ogsa er viceinstitutleder for ud-
dannelse. Torben Bechmann Jensen er fort-
sat formand for studiensevnet. Derudover
er instituttets videnskabelige medarbejdere
inddelt i fire forskerklynger, som har hver
deres klyngeleder, der regelmaessigt medes
med ledelsen.




'Hvordan mennesker er i verden’

Jeg er som sd mange andre studerende kun stedt pa
Signe i forbindelse med faget Kognitionspsykologi pa
tredje semester. Her oplevede jeg en fagkoordinator, der
var enormt ambitigs pa de studerendes vegne, men som
0ogsd havde humor og selvironi nok til at gennemfere
den sidste forelesning inden jul med en juletraeshat
pd hovedet, efter at hun kort tid forinden var blevet
udfordret af en instruktor til en julefrokost. Men udover
dette ved jeg ikke sd meget om vores nye studieleder,
og jeg sporger derfor Signe, hvilke interesser, der har
fort hende ind i psykologien. “Jeg tror, at hvis man
interesserer sig for, hvordan mennesker er i verden, sa
kan man ikke undgad at interessere sig for psykologi, og
det har jeg altid gjort. Noget af det som jeg altid syntes
var rigtig speendende, som i virkeligheden er pa kanten
af det filosofiske, det er: Hvordan opstdr vores bevidste
oplevelser? Det vil sige, at min vej ind i psykologien var
meget preget af, at jeg syntes, at bevidsthedsoplevelser
og bevidsthedsforskning var rigtig interessant.” En bred
faglig interesse, et sabbatar med en skuffende oplevelse
med et lommepsykologisk psykologifag pa HF og et gnske
om at kombinere noget sprogligt, noget matematisk og
"noget om, hvordan mennesket er i verden” fik Signe til
at sege ind pa Psykologi pad KU, hvor hun lzeste fra 2000-
2006. En uddannelse som hun beskriver som "noget af det
mest fantastiske”, fordi man far lov til at beskeeftige sig
med sa mange forskellige ting.

Storre sammenhzaengskraft pa studiet

Nu har Signe som studieleder selv mulighed for at pa-
virke uddannelsen. Jeg spegrger hende, hvilke gnsker og
visioner hun har som studieleder. Det fgrste hun naevner,
er et onske om at skabe en stgrre sammenhaengskraft pa
bacheloruddannelsen. Et arbejde hun allerede har veeret
igang med under udformningen af den nye bachelorstu-
dieordning."Selvom man umiddelbart kan se pden over-
sigt over den nye, reviderede bachelor og sG den gamle og
sige "Hvor forskellige er de egentlig?”, sa vil jeg sige, at vi
har haft utroligt mange snakke pa tveers af underviser-
grupper om, hvordan kan viarbejde for at skabe en stor-
re sammenhengskraft i uddannelsen.” Signe forteller,
at hun bade ensker en sammenhaengskraft mellem fage-
ne og pa tveers af semestre, for selvom man som undervi-
ser maske sagtens kan se forbindelserne fagene imellem,
sa er det ikke altid tydeligt for de studerende. Udover de
velkendte fag, kan man blandt andet se @ndringer i den
nye bacheloriform af oprettelsen af et nyt kvalitativt me-
todefag, der skal matche statistik og kvantitativ metode.
Derudover udvides samtaletraening til at blive et fag, der
straekker sig over et helt semester, og som deekker over fag-
lige professionsfeerdigheder pa tveers af fagomrader inden
for psykologien. Signes hab er, at dette fag kan veere med

til at imgdekomme nogle af de kompetencer, som studerende
ellers har forsegt at opnd gennem bl.a. frivilligt arbejde.

Kloften mellem studerende og de ansatte pa instituttet

Et andet onske, som Signe har for sit arbejde som studieleder,
er at mindske afstanden mellem de studerende og forskerne.
Selv kender jeg alt for godt til denne afstand, og alene det at ga
rundt pa instituttets gange kan vere intimiderende. Maske sto-
der man ind i en velkendt forelaeser, men de kan sjeldent ken-
de en, s det kan foles som at g rundt i et parallelunivers med
akademiske kendisser. Netop denne folelse af afstand som jeg
maerker, ndr jeg bevaeger mig mod instituttet, dremmer Signe
om at nedbryde. "Jeg bliver rigtig ergerlig, ndr der er mange
studerende, som siger, at der er for lang afstand imellem dem
som studerende og os som undervisere og forskere. Fordi jeg
ved, at vi sidder pa den anden side og teenker "Hvor er det er-
gerligt, at der ikke er flere studerende, der kommer, henven-
der sig”. Det er rigtig vigtigt for mig at finde ud af, hvad barrie-
ren handler om. Er det vejen imellem Kommunehospitalet og
instituttet, der er en barriere? Er det en psykologisk barriere?
Hvor kan vi satte ind for at skabe en bedre sammenhangs-
kraft pa instituttet? Fordi instituttet er jo ikke kun de ansatte.
Instituttet er ogsd alle de studerende. S jeg vil rigtig gerne p
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have, at ndr jeg en dag er feerdig med at vaere studieleder, at der mdske er en endnu storre folelse
af, at man som studerende er medborger pad instituttet, og man er medskaber af instituttet. For
nogleafdeting, jeg horer fra studerende, er, at man ikke altid har den fornemmelse. Og det synes
jeg er super ergerligt. Det ville jeg rigtig gerne veere med til at rykke pd”. Signe har oplevet, at der
bédde hos studerende og ansatte kan "gro forestillinger” om intentioner hos begge parter, og hun
har en forhdbning om, at man med mere dialog kan lgse disse udfordringer lidt tidligere. Som
et nyt initiativ, vil Signe gerne modes med studenterrepraesentanter fra alle stamhold pa forste
semester for at tale om, hvordan det er at starte pa studiet, og hvordan de nye fag fungerer. Hun
har et stort gnske om at skabe mere dialog mellem studerende og ansatte, sd det bliver naturligt
for studerende at henvende sig, hvis der er noget, man er utilfreds med eller gnsker at lave om pa.

Pensumkritik

Et punkt hvor der har veret stor uenig-
hed mellem studerende og undervisere
er i forhold til bredden i teoretiske per-
spektiver pa uddannelsen. Pensum-
gruppen fra Psykradet har blandt andet
kritiseret, at Socialpsykologi ensrettes
mod en mere angelsaksisk, kvantitativ
og empirisk retning. Jeg sporger Signe,
hvordan hun forholder sig til den kritik,
der har veret af eendringerne i pensum
pé blandt andet faget Socialpsykologi.
Signe medgiver, at der er sket @ndrin-
ger i pensum i nogle fag, men hun anser
ikke @ndringerne i sig selv for at give
grund til bekymring. Hun papeger, at
der lgbende vil veere skift i de mader,
man tenker teori og metode inden for
forskellige omrader af psykologien, og
der vil derfor altid forekomme sendrin-
ger i fagenes pensum, da universitetet ex
"forpligtet til at undervise i den nyeste viden uden at tabe den historiske kontekst”. Signe pape-
ger, at det seerligt er den historiske kontekst, der kan skabe store uenigheder: "For hvad er det sd
foren historisk kontekst, som der kan veere fare for, at man taber? Jeg tror, det er vigtigt at huske
pd, at hvis man kigger pd pensum i Socialpsykologi, som det ser ud lige nu, sd er der tekster pd,
som tilgodeser en historisk kontekst. Men der er mdske ikke den samme vagtning af tekster fra
forskellige traditioner, som der har veret tidligere, og det afspejler jo blandt andet, at der er en
anden sammensatning af underviserne, og det er i hgjere grad meget velkvalificerede, interne

undervisere nu, som varetager undervisningen end det har veret tidligere.” Der er pa instituttet
tradition for, at fagets fagkoordinator har stor indflydelse pa tilrettelaeggelsen af faget. En tradi-
tion som Signe bakker op om, men hun efterlyser samtidig, at studerende henvender sig direkte
til underviserne og fagkoordinatorerne med deres tanker om fagene, da der ellers nemt kan opsta
misforstdelse pa tveers af studerende og undervisere.
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Hvad numed SUI?

Da jeg taler med Signe i oktober, er det kun et par uger siden, at
Pernille Hviid har sagt op som underviser og forsker. En opsi-
gelse som kommer til at pavirke studerende pa alle niveauer,
da Pernille har undervist i mange fag pa badde bacheloruddan-
nelsen og kandidatuddannelsen. Derudover har Pernille vae-
ret fagkoordinator pd kandidatprogrammet Social udviklings-
og Integrationspsykologi (SUI), som er det naestmest sggte efter
kandidatprogrammet i Klinisk Psykologi. Jeg sperger ind til,
hvilke tanker Signe ger sig i forhold til SUIs fremtid. Da det
stadig er nyt, at Pernille Hviid har sagt op, er meget ikke pa
plads endnu, og lige nu gér tiden med at finde lgsninger pa den
korte bane. Men nogle af de tanker Signe har gjort sig, handler
0gsa om, hvordan man kan bevare og videreudvikle SUI-pro-
grammet fremover. "Viskal have en lengere snak pd tveers af
instituttet om, hvad der skal ske med det program. Hvordan
sikrervi, at noget af det, som har fungeret rigtig godt i SUI-pro-
grammet, kan viderefgres? Og sd tror jeg ogsd, der er grund til
hver gang, at der er et program, hvor vi har mulighed for at
overveje, hvad skal der ske med det, at vi sd tager en god dis-
kussion om, hvad er det for nogle ting, vi gerne vil fore vide-
re? Er der nogle ting, som ber tilferes? Er der nogle ting, som
bor opdateres eller udgd? Det er et rigtig populert program.
Sd viskal finde ud af "Hvad er det, som folk seetter sa stor pris
pd ved det program?” Og sd vil jeg meget gerne have input fra
vores aftagerpanel, som vinetop har udvidet, sd viogsa sikrer,
at programmet afspejler det, som venter pd den anden side af
studierne.”

En ny fortelling om PPR

Et af de steder hvor Signe har ambitioner om at lave sndrin-
ger, der dels har betydning for undervisningen pa SUI-pro-
grammet, men ogsa for resten af kandidatuddannelsen, er i
forhold til undervisning i arbejdet med paedagogisk-psykolo-
giskrddgivning (PPR). PPR er den sterste offentlige psykologar-
bejdsplads, og en stor andel af nyuddannede psykologer starter
deres arbejdsliv i PPR-praksis. Derfor dremmer Signe om at
skabe en bedre kobling mellem undervisningen pa kandidat-
uddannelsen og de kompetencer, der er relevante, nar man
indgar i en PPR-praksis. Det indebaerer blandt andet et opger
med den dominerende fortelling om PPR-arbejdet: "Jeg er ked
af nogle gange at hore - ogsd fra eksterne partnere -, at "Na,
men sd kan man jo bare starte i PPR, og sd kommer man jo et
andet sted hen bagefter”. For mig at se, ma det vaere en af de
mest kraevende stillinger, man overhovedet kan have. Der-
for synes jeg, det er at tage for let pd det at teenke, at ‘det er en
startstilling’, og ‘det er bare noget, man kan tage’. Jeg vil gerne
have, at viallerede pa studiet kan veere med til at nedbryde den

forteelling, fordi jeg tror, der er nogen, der far sig en gevaldig
overraskelse, ndr de kommer ud. Fordi det er sa utroligt kom-
pleks et felt at bevaege sig i, hvor man er tvunget til fra dag ét
at treekke pa hele sin uddannelse.” Hvis det star til Signe, skal
PPR-perspektiverne bade medtenkes i den kommende ud-
formning af SUI-programmet, men de skal ogsd inkorporeres i
de gvrige fag, da PPR-arbejdet kreever kompleks viden pa tveers
af blandt andet udviklingspsykologien, integrationsperspek-
tiver, klinisk psykologi, neuropsykologi og socialpsykologi.
En mulighed som Signe ser for at imgdekomme dette, kunne
veere ved at skabe et 'PPR-spor’ pd kandidatuddannelsen med
forslag til en kursussammensatning, der kan give studerende
en 'PPR-profil’, sd uddannelsen i hgjere grad understotter den
storste offentlige psykologarbejdsplads.

Diversitet blandt studerende

I august 2018 fik daveerende studieleder Torben Bechmann,
institutleder Seren Kyllingsbaek og prodekan Andreas de Ne-
ergaard trykt et debatindlaeg i Politiken, hvor de gav udtryk
for, at de gerne sa en storre diversitet blandt Kebenhavns Uni-
versitets psykologistuderende i forhold til alder, ken og social
baggrund. Siden da har der veeret udskiftning pa alle tre ledel-
sesposter, og jeg er derfor nysgerrig pd, hvordan Signe forholder
sig til spergsmadlet om diversitet blandt de studerende. Signe
tover et gjeblik, for hun svarer "Man kan jo starte med at se pd
sammensetningen af dem, som skrev artiklen dengang, og
sd kan man se, hvem der sidder som studieleder, institutleder,
prodekan nu.” Hun uddyber: "Jeg er bange for, at det, der blev
skrevet dengang blandt mange psykologistuderende, blev op-
fattet som en kritik af dem, som er her. Og det syntes jeg var
rigtig, rigtig sergerligt. Jeg tror ikke, det var ment som en kri-
tik af dem, der er der. Men jeg kan se, hvordan at det, der blev
skrevet, kunne opfattes som en kritik af de studerende vi har.”
Signe forteeller, athunilebet af sin tid som underviser pa semi-
narholdene i Kognitionspsykologi, har leert mange studerende
at kende. I starten af hvert undervisningsforlgb har hun altid
bedt sine studerende om at skrive en seddel til hende om deres
baggrund, hvorfor de er her, og hvad de gnsker at fa ud af det.
"Og det betyder faktisk, at jeg har selv lang tid, for jeg overho-
vedet interesserede mig for studieadministrativt arbejde og
uddannelse, haft et ret bredt billede af i hvert fald ca. 7o stu-
derende hvert r. Og min oplevelse er, at de har meget, meget
diverse baggrunde, de studerende vi har. Det kan godt veere, at
man ikke altid kan se pad folk, at de er meget diverse. Men de
oplevelser, som folk kommer med, og den baggrund, som folk
kommer med, den er ret forskellig.” Signe erkender, at der er en
overvaegt af kvindelige studerende, som ofte kommer fra aka-
demiske hjem, og selvom vi i Danmark gerne vil forestille os,
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at alle kan bryde barrierer og rammer for sociogkonomisk
status, sa sker det ikke i sd hgj grad, som man kunne gnske
sig — heller ikke pa psykologistudiet. Pa trods af det holder
Signe fast i, at hun ikke oplever de studerende som homo-
gene: "Jeg oplever dem som havende forskellig baggrund,
forskellige interesser, forskellige intentioner med hvad
de vil som psykologer, og det synes jeg, vi skal holde fast i,
istedet for at tale om alt det, der mangler.” Signe fremhae-
ver, at pa trods af et gnske om mere diversitet pa universi-
tetet, sd er der nogle ydre rammer, som er sveere at bryde:
"Sidste dr havde vi naesten 3.000, der gerne ville ind pd det
her studie. Selv om vi kunne taenke os, at der var folk fra
alle mulige dele af samfundet, som s@gte, sd vil det nu en-
gang veere sddan, at ndr der er sGé mange, der seger, sd bli-
ver et karaktergennemsnit jo naturligt presset op.” Signe
fremhaever, at man pa grund af et gnske om ogsa at optage
studerende pa baggrund af andre kvalifikationer end ka-
raktergennemsnit, har Psykologi faet lov til at optage 20%
af de nye studerende gennem kvote 2 i modsaetning til de
10%, som de fleste andre uddannelser pd KU har. Pa trods
af den relativt hgje andel af kvote-2 studerende, argumen-
terer Signe for, at der ogsd er en pointe i, at karaktergen-
nemsnittet for nye psykologistuderende skal veere relativt
hejt. "Jeg er ikke pd nogen mdde sikker pd, at man bliver
en dygtigere psykolog, fordi man har 10,7, end hvis man
har 9,7. Faktisk overhovedet ikke. Men jeg er sikker pd, at
man skal have nogle grundleeggende akademiske feerdig-
heder for at gennemfore studiet. For det er ikke et let studie
at gennemfpre. Der er rigtig meget leesning. Der er rigtig
meget, der foregar pd fremmedsprog. Vi stiller krav om,
at folk skal kunne bdde regne og teenke, argumentere og
forholde sig kritisk. Og der er karakterer jo altsa et finger-
peg om, hvordan man tidligere har klaret den slags udfor-
dringer. Sajeg ville forvente, at man altid skulle ligge iden
peane ende af karakterskalaen sd leenge, at vi har et studie,

der har det ambitionsniveau, det har nu. Og det synes jeg
ikke, der er noget galt i."

@get diversitet i faglige perspektiver

Noget af den kritik, der blev rettet tilbage til afsenderne af
debatindlaegget var, at hvis man kigger pa vores pensum,
og dem vi bliver undervist af, sa finder man ikke en stor
diversitet i kon og etnicitet. Det er et emne, som Signe er
glad for at kunne tale om og arbejde med. Netop diversitet
har veeret et pejlemaerke i diskussionerne om en ny strategi
pa instituttet, hvor der er blevet talt om, hvordan der kan
skabes storre diversitet. "Fordi vi ved, at psykologer skal ud
og arbejde med komplekse problemstillinger og med for-
skellige patient-, klient- og elevgrupper, s skal vi sikre os,
at man bliver praesenteret for diverse perspektiver og di-
versitet pd selve uddannelsen. Det er jo lige praecis noget,
vi kan gd ind og skrue pa ved at kigge pd, hvad er det for
noget pensum, vi underviser i? Hvem er det, der undervi-
ser? Det kan vi i nogen grad ogsd skrue pd." Der ligger dog
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ifglge Signe en stor udfordringiat opna diversiteti medar-
bejdergruppen, da forskere og undervisere pa det niveau,
der anseettes pa universitetet af gode grunde har en solid
akademisk baggrund, som ikke altid afspejler alle dele af
samfundet ligeligt. Hendes fokus ligger derfor primeert
pa diversitet i forhold til pensum og forskningsomrader.
Hun fremhaever i den forbindelse anszettelsen af kul-
turpsykologen Séamus Power som et fremskidt i forhold
til at udbrede andre perspektiver pa uddannelsen. "Det
kan godt veere, at kulturpsykologen er en hvid mand,” si-
ger hun med et smil pd leeben, "men han beskeeftiger sig
dog med en kulturpsykologi og kulturelle perspektiver,
som vilenge ikke har haft pad instituttet.”

Vores samtale naermer sig enden, og som en afsluttende
opfordring gentager Signe atter sit gnske om at nedbry-
de barrieren mellem studerende og undervisere: "Synes
man som studerende, at der mangler bestemte perspekti-
ver, sd skal man komme og sige det til sin underviser, for
det kan veere at underviseren ogsd synes, at de mangler,
og gerne vil have input tildet.” ll
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Gammel Studieplan

Socialpsykologi | Personligheds- | Kognitions- Udviklings- Klinisk Bachelorprojekt
psykologi psykologi psykologi psykologi

Psykiatri

Biologisk Videnskabsteori | Peedagogisk Arbejds- og Forsknings
psykologi og og psykologiens | psykologi organisations- design og
neuropsykologi | historie psykologi videnskabsteori

Statistik I Statistik II

Samtaletraening

~*__15,5,7.50g 2.5
ECTS

DEN NYE STUDIEORDNING

|Af Zacharias Dyrborg, stud.psych.

I sommer fik Psykologistudiet en ny studieordning - 0g som det hgjaktuelle magasin Ind-
put er, dekker vi den med blot ét semesters forsinkelse. Meget af dette blad handler om,
hvad der er sker med Psykologi pa KU og hvordan fremtiden pa vores studie maske ser
ud. En stor konkret forandring, der er sket, er den nye studieplan, som faktisk har man-
ge gode (0g mindre gode) ting at byde pa. Den er blandt andet blevet omstruktureret sa
den er lettere at forsta (og minder mere om andre fakulteters studieplaner) ved at op-
dele fag i 15 0g 7.5 ECTS-point i stedet for at gere brug af 2.5, 5, 7.5, 10 og 20 point som
den tidligere studieplan. Udover det, er der 0gsa en raekke indholdsmaessige forandringer.

Institut for Psykologi «



Socialpsykologi

Introduktion
til psykologi og
videnskabsteori

Statistik og
kvantitative
forsknings-
design I

2021-Studieplan

Personligheds-
psykologi

Biologisk
psykologi og
neuropsykologi

Statistik og
kvantitative
forsknings-
design I1

Kognitions-

psykologi

Klinisk
psykologi I

Kvalitative
metoder og
forsknings-
design

Udviklings-
psykologi

Klinisk
psykologi I1

Paedagogisk
psykologi

Arbejds- og
organisations-
psykologi

Avanceret
forsknings-
design og
videnskabsteori

Bachelorprojekt

Psykologisk
professions-
treening

Valgfag II

De overordnede @endringer

Samtidig med at den nye studieordning blev indfert, blev alle
stamhold gjort sterre, sa der nu starter 35 pa hvert hold. Udover
det er den storste endring, at de sma fag bliver storre, og de sto-
re fag bliver mindre. 20-ECTS-point fagene bliver alle 25% min-
dre. Det betyder, at socialpsykologi mister sine gvelseshold, og
personlighedspsykologi kun har gvelseshold hver anden uge
(det sker sandsynligvis ogsa pa udviklingspsykologi - men
den information er ikke tilgeengelig endnu). Disse ECTS-point
bliver brugt pa at gore Statistik, Biologisk psykologi og neuro-
psykologi og Arbejds- og organisationspsykologi sterre. Sam-
tidig giver det ogsa plads til to helt nye fag: Kvalitativ metode
og Psykologisk professionstrening. Derudover bliver klinisk
psykologi delt op i flere mindre fag, og der er gjort plads til lidt
sterre valgfag.

De ®ndrede fag

Videnskabsteori og psykologiens historie er blevet til Intro-
duktion til psykologi og videnskabsteori. Det er flyttet fra an-
det til forste semester og skal hjeelpe med at danne et overblik
for nye studerende. Derudover er det nu blevet et fag, der ogsa
skal give de nye studerende en indfering i studieteknik. Denne
@ndring kan vere med til at give de nye studerende et bedre
overblik over de forskellige retninger.

Statistik I og II er blevet forvandlet til Statistik og kvantitative
forskningsdesign I og II. Fagene minder en del om hinanden.
Udover at leere mange af de samme statistiske test er malet
for faget blevet udvidet lidt. Det skal dels give en forstaelse af,
hvordan statistik bliver brugt i alle andre fagelementer, men
0gsad hvordan man selv planlaegger og udferer “statistiske ana-
lyser af egen indsamlet empiri”. Det er altsa ikke i disse eendre-
de fag, at de radikale sendringer er sket, det er mere ved tilfgjel-
sen af to helt nye fag.p
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Denye fag

Kvalitativ metode er det forste nye fag pad studieordningen.
Her skal der veere mulighed for at leere om etnografisk arbejde
og interviewmetoder. Det skal vere et fag, hvor der skal arbej-
des med komplekse feenomener. I beskrivelsen af faget lyder
det som et fag fyldt med gode intentioner - og selvom det kan
klinge lidt frelst (og problematisk) at “give en stemme til dem,
som sjeldent bliver heort”, sa kan man hdbe, at faget har Spivak
pa pensum, og at der bliver abnet for nogle speendene diskussi-
oner om positionering og magt.

Psykologisk professionstreening er det andet nye fag. Her er
malet at beskaeftige sig med "udredninger, interventioner og
professionelle samtaler” for at give den studerende bedre "for-
udseetning[er] inden for alle psykologiske praksisfelter”. Et fag
der er relevant for rigtig mange studerende. Det er altsd her, de
forsvundne 2,5 ECTS-points for samtaletreening er — og alt i alt
virker det som en made at lave et fag, der bliver mere 'anvendt’
i sin karakter, uden at det bare bliver udvandet og konsulen-
tagtigt.

Institut for Psykologi «

Den samlede vurdering

Hvis man skal tale om op og nedprioriteringer, s er det jo nok
Personlighedspsykologi og Udviklingspsykologi, der ma give
afkald pa mest. Disse fag har ikke, som Socialpsykologi, haft
en metodedel, der kan flyttes til andre nye fag. Kognitionspsy-
kologi bliver ogsa mindre, men her kan man hdbe, at det lidt
udvidede bio/neuro kan give de studerende lidt bedre forud-
setninger til at starte pd Kognitionspsykologi. Personligt er jeg
glad for at se kvalitativ metode, da det var meget underpriori-
teret de sidste to ar af Socialpsykologi. Og selvom metodefag
er sveere at gore vildt interessante, sa er det en vigtig del af ens
kompetencer.

I sidste ende, bliver det mest afgerende dog, hvad de specifikke
fagelementer daekker over. Selvom nogle fag bliver fem ECTS-
point mindre, sd handler det jo mere om de metodologiske til-
gange og teorier, der bliver undervist i, end praecis hvor mange
ECTS-point et fag er veerd. Vi ved jo alle, at sammenhaengen
mellem ECTS-point og hvor meget et fag fylder, ikke altid stem-
mer overens. Jeg hdber, denne oversigt giver en bedre forstael-
se af, hvilke eendringer der er sket med den nye studieordning,
og hvorfor detlige pludseligt er blevet sa sveert at kobe og selge
brugte bager. B




KRITIKKENS NODVENDIGHED
Et bik pa psykologistudiets udvikling og fremtid

Maria Voulgaris Valeur, stud.psych|

"Jeg synes, en meget vigtig side af psykologien gar
tabt, hvis ikke der levnes plads til at beskeeftige sig
med det hele menneske i al dets kompleksitet”, ud-
talte Judy Gammelgaard til Indput i december 2011.
Allerede for ti ar siden var hun bekymret for den ud-
vikling, der var i gang pa psykologistudiet. Studiet
og instituttets fokus blev ifplge hende mere og mere
angelsaksisk, reduktionistisk og kvantitativt. Denne
udvikling finder stadig sted, og vi vil i denne artikel
forsege at vise, hvorfor det er vigtigt at forholde sig
kritisk til vores studie og psykologien som fagfelt.

Som studerende bliver man introduceret for ét pen-
sum pa hvert fag, der danner udgangspunkt for for-
staelsen af et helt psykologisk fagomrade. Ofte bliver
fagene praesenteret, som om de giver et repreesenta-
tivt indblik i alle fagomradets facetter. Pensum kan
selvfglgelig aldrig deekke alle aspekter af et psykolo-
gisk fagomrade, men vi mener alligevel, at man ber
stille sig kritisk, hvis centrale teoretiske skoledannel-
ser nedprioriteres eller forsvinder. Denne problema-
tik haenger ogsa sammen med, hvem der bliver ansat,
hvad der er prestigefyldt, og hvilken forskning der
bliver givet penge til.

Det kan, iseer pa de forste semestre, vaere sveert at
vide, hvilke perspektiver man ikke far med. For hvor-
dan skal man vide, at noget kunne vaere anderledes?
Man kan maske overhgre nostalgiske aeldre studeren-
des samtaler om dengang de havde faget, men der er
ikke nogen nem made at afdaekke alle de perspekti-
ver man ikke bliver praesenteret for. P4 nuvaerende
tidspunkt er der noget, der rorer sig pa Kebenhavns
Universitet. En utilfredshed, en undren, en frustra-
tion blandt mange studerende. Hvorfor denne fru-
stration? Fordi man kan saette spergsmalstegn ved,
hvorvidt vi bliver praesenteret for den "bedste” made
at forstd psykologiens mange facetter. Og man kan
undre sig over, om udviklingen kan vaere et udtryk
for, at vi er ved at glemme noget af det, der gjorde psy-
kologi pa KU specielt.

“[Dlet var en befrielse at komme til Ko-
benhavn og finde en mere kvalitativ, te-
oretisk og filosofisk inspireret psykologi.
Desveerre har den relativt trange kar lige
nu, og mange kreefter presser pd for, at vi
skal blive ‘mainstream, mere som alle
andre. Det erjo det, man i eksistenspsyko-
logien vil kalde for ‘veerensforglemmelse’
- hvor mange glemmer at reflektere over,
hvorfor man gor, som man ger, og i stedet
bare gor som alle andre.”

Det udtaler Tone Roald til Indput i oktober 2014,
da hun ser tilbage pa sin ankomst til KU i starten af
oo’erne. Hun peger p3, at KU var et dandehul, hvor der
var plads til kvalitativ, teoretisk og filosofisk inspi-
reret psykologi, og papeger - som Judy Gammelgaard
- at KU er ved at miste noget af det, som gjorde stedet
saerligt. Hun mener, at det er et udtryk for, at vi er ved
at glemme at reflektere over, hvorfor tingene er, som
de er, og blot folger stremmen. I virkeligheden stiller
hun et helt essentielt spgrgsmal: Hvorfor ger vi som
alle andre? Er det positivt, at KU bliver repraesentant
for mainstream-psykologi? Vores svar er enstemmigt
nej. Men for ogsa at overbevise dig, keere leeser, vil vi
kridte banen op og forklare, hvorfor den udvikling
Psykologi pd KU har gennemgaet, kan vaere proble-
matisk.

Hvor star vinu?

12016 blev der foretaget en international evaluering
af Institut for Psykologi pd KU, der konkluderede,
at en af de primeere styrker ved vores institut var de
diverse og pluralistiske tilgange til psykologien: “A
clear strength of research in the department is (...)
its diversity of approaches. It seems vital that any
restructuring maintains and preferably enhances
these strengths”. De lagde vaegt p3, at det var vigtigt,
at denne balance blev opretholdt fremadrettet. Grup-
pen Psykritik - Forum for faglig bredde har foretaget
en sammenligning af pensumlisterne fra 2015 og
2020, hvor de peger p3, at denne bredde ikke ngdven-
digvis bliver opretholdt. Udviklingen har veeret storst
i de fag, der har skiftet fagkoordinatorer - socialpsy-
kologi og paedagogisk psykologi, og derfor fokuserer
vi pa disse. Feerre og feerre tekster har et teoretisk ho-
vedfokus. p
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I 2015 var 60-80% af teksterne i begge fag primeert
teoretiske, forstaet sddan, at de udfoldede teoretiske
perspektiver inden for saerlige skoledannelser, man
derved fik et indblik i. Nu er det under halvdelen.
Disse skoledannelser udger grundlaget for selv at er-
hverve sig analytiske verktgjer, teorier og metodolo-
giske tilgange, man kan arbejde ud fra. Pa den made
kan man argumentere for, at vi bliver darligere stillet
til selv at teenke og lave research. Samtidig er flere og
flere tekster angelsaksiske - som jo netop taler ind i
dette identitetstab, det ligner, der er ved at ske pa KU.

Hvor kommer teksterne pd socialpsykologi fra?

2015 2020

D

41 % Skandinavisk 49 % Angelsaksisk

10 % Resten af verden 19 % Resten af verden

Nar storstedelen af pensum bliver dedikeret til tekster
fra den engelsksprogede del af verden, leerer vi hver-
ken om de lokale eller globale perspektiver. Vi bliver
primeert indfert i, hvad der sker i de engelsktalende
lande, som hverken repraesenterer Danmark eller
de andre 94 % af Jordens befolkning. Pensum bliver
fokuseret pa fa kulturer, der bliver praesenteret som
universelle, men reelt ikke er det. Selvom der er me-
get mindre skandinavisk litteratur, er der dog mere
international ikke-angelsaksisk litteratur pa social-
psykologi nu end i 2015. Pensum i paedagogisk- og
socialpsykologi er ogsa blevet mere kvantitativt fun-
deret. I 2015 var der en svag overvaegt af kvalitativ
forskning, men nu er pendulet svunget langt i den
anden retning. To tredjedele af de empiriske artikler
pa socialpsykologi er kvantitative, mens det er 8o %
pé paedagogisk psykologi.

Institut for Psykologi «

)

13 % Skandinavisk 68 % Angelsaksisk

Type empiri i paedagogisk psykologi
2015 2020

ad

54 % Kvalitativ 46 % Kvantitativ 21 % Kvalitativ 79 % Kvantitativ

En kritisk stillingtagen som essentiel
Faglig udvikling sker — nogle retninger kommer til at
dominere, mens andre ma vige pladsen. Men viden-
skabelig udvikling er i hgj grad przeget af videnspa-
radigmer, forskningsmiljger, politiske interesser og
gkonomiske stremninger. Udvikling er aldrig neutral
eller naturlig. Hvad der er karakteristisk for den del af
psykologien, som underprioriteres lige nu, er den kri-
tiske stillingtagen til vores egen videnskab og verden.
Den kritiske psykolog Klaus Holzkamp var skeptisk
overfor det, han kaldte den traditionelle videnskab,
som han kendetegnede ved brugen af begreber uden
en grundlaeggende kritisk refleksion over dem. Kritik-
ken var bla. montet pa psykologiens grundbegreber
som motivation, personlighed, hukommelse mm., og
Holzkamp satte spgrgsmalstegn ved disse: Hvor kom-
mer de fra? Hvordan er de blevet videnskabelige?
Han pdapegede, hvordan det, der undersgges, bliver
vilkarligt, nar grundbegreberne er vilkarlige - i prin-
cippet ved man ikke, hvad resultaterne betyder, fordi
man ikke ved, hvad det undersegte betyder. Holz-
kamp var, ligesom andre kritiske teoretikere, ikke
kritisk blot for kritikkens skyld, men fordi det kreever
en kritisk og refleksiv stillingtagen til verden at blive
klogere pa, hvad psyken er, for at lave god videnskab,
og specifikt for os; for at blive gode, refleksive psyko-
loger, der kan forholde sig til vores vidensfelt. Det er
netop derfor, at vi eftersperger en kritisk stillingta-
gen - vi ma tage stilling til vores begreber. Det skal
ikke blot handle om at spgrge til hvor meget eller i
hvilken grad, noget kan findes i verden eller har en
sammenhaeng med andet, men ogsa at sperge hvor-
for samt hvad det er.

Morten Nissen, der tidligere var fagkoordinator pa
Social-, Udviklings- og Integrationspsykologi, talte
med Indput, da han forlod Institut for Psykologi til
fordel for DPU i oktober 2014.



Da han blev spurgt til sine tanker om fremtiden for
instituttet, var han bekymret for, at den retning, psy-
kologien beveeger sig, vil komme til at ggre os til min-
dre kompetente psykologer:

“Hvis den positivistiske og naturviden-
skabelige mdde at tenke pd bliver for
fremtraedende, bliver der et problem med
uddannelsen af psykologer til arbejds-
markedet. Psykologer skal kunne mange
andre ting end specifikt at vide, hvordan
det gar med hjernen og kognition. Jeg
tror, at det er en defensiv og uholdbar pro-
fessionsstrategi i det lange lob”

Nissen pegede p3, at den positivistiske og naturviden-
skabelige psykologi ikke gor os i stand til at begribe de
komplekse arbejdsfelter, psykologer skal indga i, men
at der ogsa er brug for en anden videnskabelighed for
at veere en god psykolog i den komplekse virkelighed,
vilever i. Aktuelt tilfgjer Nissen i en mailkorrespon-
dance, at han stadig mener, at det er problematisk,
hvis psykologien bliver for positivistisk. Han tilfgjer,
at vi som psykologer har brug for den type viden og
analytiske kompetencer, der tilbydes i de kvalitative,
teoretiske, humanistiske traditioner. Det er dog ikke
kun et spergsmal om genstandsfelter - altsd fokus pa
bestemte dele af psykologien - men ogsd om de kom-
petencer, der bliver skabt ved en indfering i disse vi-
denskaber. Han skriver:

"Det kvalitative eftersporges bredt i sam-
fundet, fordi de tekniske og standardise-
rede kompetencer altid ogsé forudsaetter
kompetencer af en anden art: Refleksi-
ve, dialogiske, syntetiserende og skaben-
de. Kompetencer i at indsaette, handtere,
vurdere og transformere standarder og
vidensformer i konkrete situationer, de-
batter og historiske forleb; i at generere og
vurdere idéer og tilgange; om at medten-
ke sig selv som aktor og subjekt (...)"

Det handler altsa om den dannelse, der gives i kva-
litative, teoretiske, humanistiske traditioner. Kvalite-
ter som at veere refleksiv og skabende, om at kunne ga
idialog, at have en forstaelse for at kunne tilga kom-
plicerede processer i konkrete situationer og at veere
opmarksom p3a, at man selv indgar i disse processer
som subjekt. Alt dette er noget vi mister, hvis vi ikke
holder fasti humanvidenskaben og den kritiske sam-
fundsvidenskab.

En afsluttende pointe som er vigtig at have med, er,
at naturvidenskaben sagtens kan veere kritisk og re-
fleksiv, men historisk set er det ikke prioriteret lige
sd hgjt som i humanvidenskab og kritisk samfunds-
videnskab. Det filosofiske er pa samme made nedpri-
oriteret til fordel for det empiriske. Vi har behov for
empiriske studier, men for at kunne reflektere over,
hvad psyken er, og som Nissen pointerer, for at fa de
bedste psykologiske kompetencer, har vi ogsa brug
for den kritiske, filosofiske stillingtagen.

Kritik og undren som uundvzerlig for er-
kendelsen

Hvis vi ikke stiller os kritiske og refleksive overfor det,
vi undersgger, og hvis vi ikke forsgger at udfordre vo-
res egen verdensanskuelse, risikerer vi, at vi indtager
og skaber viden uden egentligt at blive klogere. Mi-
chel Foucault skrev i introduktionen til andet bind af
Seksualitetens Historie:

“Hvad angdr den grund som har moti-
veret mig, sd var den ret simpel (...) Det er
nysgerrigheden (..) den, som ger det mu-
ligt at rive sig lps fra sig selv. Hvad ville
en streben efter viden veere veerd, hvis
den kun skulle sorge for erhvervelsen af
erkendelserne, og ikke ogsd pd en eller
anden mdde sa vidt muligt skulle sgrge
for at fore den erkendende pd vildveje?
Der er gjeblikke i livet, hvor spgrgsmdalet
om, hvorvidt man kan teenke anderledes,
end man faktisk teenker, og opfatte tinge-
ne pd en anden made end man faktisk
gor, er uundveerligt for at kunne fortseette
med at opfatte tingene eller spekulere i
det hele taget”

Vores hab er, at vi som studerende kan fa lov til at
sette sporgsmalstegn ved vores egen tenkning og
maden, vi forstar verden pa. Vi vil gerne lade os lede
pé vildveje en gang i mellem. Uddannelse ber vaere
en erfaringsproces, hvor der er plads til at veere i tvivl
og ikke altid at kunne finde fyldestgorende svar. Vi
vil gerne forholde os aktivt til, hvad vilaver - og have
lov at udforske -istedet for at veere passive modtagere
af den viden, vi bliver praesenteret for. ll
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FAGLIG FRUSTRATION I PPR

Af Elvira Hallengren, stud.psych. og Karen Damgaard, stud.psych
[llustration af Karen Damgaard, stud.psych/|

Dansk Psykologforening (DP) har for nyligt, i oktober 2021, i samarbejde med Danmarks Radio (DR) foretaget
en sporgeskemaundersogelse blandt psykologer ansat i Peedagogisk Psykologisk Rddgivning (PPR). Her blev
PPR-psykologer spurgt til deres arbejdsvilkdr, og 1020 PPR-psykologer deltog i undersggelsen. Undersggelsens
konklusioner peger pd, at der i PPR er for fa haender til at lofte arbejdsopgaverne, og at der er et generelt hgjt
arbejdspres og -tempo, hvilket forer til stor faglig frustration. Nzesten halvdelen af de adspurgte foler ikke, at de i
deres arbejde kan levere en kvalitet, de er tilfredse med.

Presset medforer, at over halvdelen af de adspurgte manedligt eller oftere overvejer at sgge et nyt arbejde uden
for PRR; 75 % overvejer det arligt, mens 54 % ger sig overvejelser om jobskifte manedligt. De fem storste grunde
til at PPR-psykologerne overvejer at skifte job er: 1) Stor arbejdsmaengde, 2) Stort tidspres, 3) Frustra-
tion over ikke at kunne gore nok for barnet/familien, 4) Stort folelsesmaessigt pres, 5) Faglig frustra-
tion.

Undersggelsen foretaget af DP og DR har skabt fokus pa arbejdsvilkarene blandt PPR-psykologer og far DP til at
anbefale et generelt ressourcemaessigt loft af PPR-feltet. Dertil er DP kommet med forslag om en raekke konkrete
tiltag vedrgrende blandt andet et mere helhedsorienteret og kontekstualiseret fokus og etableringen af én ind-
gang, kaldet ‘Bornenes indgang’, i hver kommune: En degnaben, synlig, enkel og tryg adgang til hjeelp fra en
bornefaglig voksen, der skal sikre, at alle - forzeldre, leerere, bgrn/unge - ved, hvor hjeelpen kan findes, og samtidig
sikre sammenhaeng mellem den forste kontakt og forskellige offentlige indsatser sidenhen.

Et interessant forhold, som undersggelsen viser, er, at storstedelen af de psykologer, som er ansat i PPR dimitte-
rede i drreekken 2015-2021, og der er saledes en tydelig overvaegt af psykologer dimitteret indenfor de sidste 7 ar.
Mange PPR-psykologer er altsa nyuddannede og er stadig, ma man formode, psykologer, som traekker mere pa
studiets forberedelse til arbejdslivet end pa arbejdserfaring. Spergsmalet er hvilke dele af studiet, der er afgorende
for arbejdet i ‘den virkelige verden'. Bliver vi som psykologistuderende forberedt tilstraekkeligt? Er der for langt
mellem uddannelsens indhold og fokus og de funktioner, som vi efterfglgende skal varetage blandt andet i et
felt som PPR?

Vi har spurgt tre nyuddannede PPR-psykologer om, hvordan de oplever, at psykologiuddannelsen pad KU har
forberedt dem til det arbejde, de nu udferer i PPR, og hvilke fag og perspektiver de iszer treekker pa i deres arbejde.

Institut for Psykologi v
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Amanda Lambak, dimitteret i 2019, ansat som PPR-psykolog isnart2adr

Da jeg blev feerdiguddannet psykolog og startede mit forste job i
PPR for snart 2 ar siden, var mit kendskab til feltet ikke ret stort.
De mange forskelligartede arbejdsopgaver, den brede malgruppe
(i mit tilfeelde bern og unge fra 0-18 ar) og de mere eller mindre
subtile positioneringer man som ny PPR-psykolog skal forsgge at
opsnappe og navigere rundt i, var en smule overvaeldende. Det
er ikke for sjov, ndr ens aldre psykologkollegaer siger, at man er
ny i PPR i hvert fald de forste 1,5-2 ar. Jeg har sidenhen undret
mig over, hvorfor PPR ikke fyldte mere pa uddannelsen, nar nu
sd mange af os starter netop her. Selvom PPR er et komplekst felt,
der under alle omstendigheder vil tage tid at fole sig hjemme i,
og hvor frustrationerne lader til at veere et grundvilkar, er det for
mig at se alligevel vigtigt at rejse spergsmalet om, hvilken
rolle og hvor meget plads PPR skal have pa psykologiud-
dannelsen.

Nar det er sagt, treekker jeg selvfglgelig pa en reekke teorier og
perspektiver fra uddannelsen, som har givet mig en platform
at tale fra, og som pa den made har "forberedt” mig til arbejdet
med bern og unges trivsel, leering og udvikling. Her er udvik-
lingspsykologien en helt central informationskilde. Jeg har iseer
taget det kulturhistoriske perspektiv til mig for at kunne tale om
berns udvikling, som noget der finder sted gennem deltagelse i
forskellige kontekster. Nar jeg for eksempel skal observere i en
Klasse, forsgger jeg altid at have blik for, hvad det er for projekter
og motiver, der ligger til grund for det, barnet gor. Hvad er det for
intentioner, der guider barnets handlinger, kunne man spgrge?
Her treekker jeg ogsa pa et mentaliseringsbaseret perspektiv for
netop at komme bagom de mange ydre og ofte problemmeettede
adfeerdsbeskrivelser om barnet. Samtidigt spiller det kulturhi-
storiske ogsa ind i min forstaelse af, hvad det er for betingelser,
der er til stede i for eksempel et klasserum, som enten begraenser

”Je%har sidenhen undret mig
over, hvorfor PPR ikke fyldte mere
pduddannelsen, ndr nu s mange
af os starter netop her.”

eller muligger bernenes deltagelse. Hvad er det for projekter og
intentioner, der guider leererens handlinger, kunne man spgrge?
Og hvordan konflikter det med barnets projekter? Er der noget
ved det leereren gor, som faktisk lader til at virke godt i forhold
til at muliggore barnets deltagelse? Det kulturhistoriske perspek-
tiv, og de sociokulturelle teorier generelt, giver mig et sprog, som
star i kontrast til de mere adfeerdsorienterede og diagnosefikse-
rede diskurser, der hersker derude i stor stil. Samtidigt oplever
jeg ogsa, at kendskabet til netop diagnoser og psykiatri er vigtigt,
uanset om man abonnerer pa den forstielse eller ej, fordi vi har
et system, hvor diagnoser bruges som adgangsbillet til hjeelp. I
den kommune hvor jeg er ansat, er diagnosen for eksempel af-
gerende for, om et barn kan fa plads i et specialtilbud, hvilket i
nogle tilfeelde er lgsningen, hvis inklusionen i almentilbuddet
ikke kan lade sig gore. En anden vigtig og stor del af arbejdet i
PPR er de mere konsultative opgaver i form af sparringsforleb
med rad og vejledning til de voksne omkring barnet, det vil
sige foreeldre, leerere, paedagoger og afdelingsledere pa skoler og
i daginstitutioner. De mange medefora og sparringsrum stiller
krav til psykologens konsultative feerdigheder, i forhold til at
kunne navigere i og vaere med til at udfolde og anerkende de ofte
mange modsatrettede hensyn og perspektiver omkring bordet,
samtidigt med at kunne samle trédene igen og ende ud i et fzelles p
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mal for indsatsen. Det er selvfglgelig optimalt, hvis det sker, men
det er langt fra tilfeeldet hver gang. I det konsultative arbejde lig-
ger ogsa et blik for de positioneringer, der for eksempel foregar pa
et netveerksmede med skole og foreeldre, hvor man som psykolog
lynhurtigt kan blive positioneret som eksperten med alle svare-
ne, eller som den leenge ventede redningskrans, der kommer for
at fikse problemet. Nar jeg, i de sammenhaenge, stiller mig kritisk
overfor de "selvfglgeligheder” og etablerede sandheder, der eksi-
sterer om et barn, er det pointer fra SUI (kandidatsejlen Social-,
Udviklings- og Integrationspsykologi, red.) og neermere bestemt
poststrukturalismen, jeg traekker pa. Her henter jeg ogsa inspira-
tion fra narrative, systemiske og lesningsfokuserede perspektiver
bade sporgeteknisk og i min made at forsta problemerne pa.

Selvom psykologiuddannelsen har introduceret mig for en raek-
ke teorier og forstaelser, som jeg mere eller mindre eksplicit treek-
ker pa i mit arbejde som PPR-psykolog, har jeg savnet en mere
direkte introduktion til PPR-feltet. Med det sagt haber jeg for ud-

dannelsen, at den fremadrettet kommer til at bevare de kulturhi-
storiske og sociokulturelle perspektiver samtidigt med, at PPR far
lov at fylde meget mere pd SUI-sgjlens dagsorden.

Andre teorier og perspektiver jeg treekker pa:

- Tilknytningsteori — sarligt pa daginstitutionsomradet med
de smaé bern

- Low-arousal paedagogiske principper - seerligt i forhold til
hvordan voksne stiller krav til bern

- Begrebet om relationskompetente handlinger, Louise Klin-
ge - seerligt i forhold til at f3 gje pd nogle af de handlinger
som paedagoger og leerere gor, hvor de faktisk har bgrnene pa
sinde (jf. mentalisering)

- Zonen for neermeste udvikling, Vygotsky - hvad kan barnet
pé egen hand? Og hvad kan barnet med hjelp fra en voksen?

- Psykologens rolle som konsulent, Dorthe Nissen m.fl.

"Det kulturhistoriske perspektiv, og de sociokulturelle teorier generelt,
giver mig et sprog, som stdr i kontrast til de mere adfeerdsorienterede
og diagnosefikserede diskurser, der hersker derude i stor stil. Samtidigt
oplever jeg 0gsd, at kendskabet til netop diagnoser og psykiatri er vig-
tigt, uanset om man abonnerer pd den forstaelse eller ej, fordi vi har et
system, hvor diagnoser bruges som adgangsbillet til hjeelp.”

Institut for Psykologi v
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Amanda Frees, dimitteret i 2021, ansat som PPR-psykolog i snart et halvtdr

Iforhold til hvordan psykologiuddannelsen har forberedt mig pa
arbejdet i PPR, sa oplever jeg, at det er meget forskelligt, alt efter
hvilke fagelement/forlgb der er tale om. Det mest meningsfulde
har naturligvis veeret praktikforlgbet, hvor jeg ogsa var i PPR. El-
lers vil jeg fremhaeve mit seminarhold pa SUI, der pa daveerende
tidspunkt blev undervist af Gitte Alling, der ogsa arbejderi PPR i
Koge. Her blev der bade brugt cases fra Gittes arbejde, snakket om
medepraksis/modefacilitering knyttet til PPR og positionering i
det tveerfaglige samarbejde i PPR. Mit indtryk er dog, at der neer-
mest ikke er ansat en psykolog med erfaring fra PPR eller som
forsker i PPR pa Institut for Psykologi leengere. Hvilket ogsa var
grunden til, at jeg kiggede pé valgfag/forskningsaktivitet pa DPU
(Danmarks Institut for Peedagogik og Uddannelse, Aarhus Uni-
versitet, red.). Jeg savnede desuden viden om arbejdsopgaver,
organisering og problemstillinger, man kan std i som PPR-psy-
kolog. Jeg kan forstd pa kollegaer, der har haft andre fagsgjler
pad kandidaten end mig (som for eksempel Klinisk), at PPR har
fyldt umadeligt lidt og er meget nyt for dem og noget, de kun
kort har bergrt for eksempel i forbindelse med Paedagogisk Psy-
kologi. Som ny psykolog i PPR har jeg ogsa fra ledere og kollegaer
medt en diskurs, der hedder: "Nu er du blevet ferdiguddannet
psykolog - nu skal du til at leere at veere PPR-psykolog”. Jeg kan
desuden huske fra min tid i Aftagerpanelet (se faktaboks,
red.), at dette ogsa blev sagt af psykologen, der repraesen-
terede PPR. Hun naevnte desuden, at hun syntes at kend-
skabet til PPR var svundet over den sidste lange arraekke.

Hvad jeg treekker pa i mit arbejde, er meget afhaengigt af den pa-
gaeldende sag, men jeg traekker selvfplgelig meget pé teori og me-
tode indenfor det fag, vi pd Kebenhavns Universitet kalder SUI
samt fagene Padagogisk Psykologi, Klinisk Psykologi, og Psy-

"Mit indtryk er dog, at der neermest
ikke er ansat en psykolog med erfa-
ring fra PPR eller som forsker i PPR pad
Institut for Psykologi leengere.”

kologisk Testning. Som jeg skrev, kommer det meget an péd den
enkelte sag, og der er ogsa bern med eksempelvis eksekutive van-
skeligheder, indleringsvanskeligheder eller hjerneskade, hvor
det kan veere godt at have viden om kognitions- og neuropsyko-
logi. Ligeledes placerer tveerfagligt samarbejde, institutionernes
interne organisering og konsulentrollen sig jo typisk indenfor
arbejds- og organisationspsykologi. Sa i virkeligheden errigtig
meget af uddannelsens indhold relevant for arbejdet som
PPR-psykolog, men der blev bare pa studiet sjeeldent skabt
en kobling mellem det, man lerte, og PPR-praksis. )
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Cecilie Maria Lundsgaard, dimitteret i 2020, ansat som PPR-psykolog i halvandet dr

Jeg oplever overordnet set, at der mangler fokus pa PPR pa psy-
kologiuddannelsen pa KU, da jeg primeert traekker pa teori og vi-
den, som jeg har tilegnet mig efter endt uddannelse eller viden
fra mit frivillige arbejde i Psykologisk Korttidsradgivning og mit
praktikforlpb. Nar det er sagt, kan jeg treekke pa aspekter og poin-
ter fra forskellige fag fra uddannelsen - serligt med vaegt pa de
fag og den praktik, som jeg selv har valgt (valgfag om supervision
og praktik i Narrative Perspektiver). Jeg kan sommetider anven-
de viden fra Kognitionspsykologi i forhold til at bidrage med vi-
den omkring hjernens udvikling, opmaerksomheden, kognitive
bias og hukommelsen. Jeg anvender ogsa viden fra Psykologisk
Testning og Personlighedspsykologi (seerligt viden om projekti-
ve test) og Psykiatri/Klinisk Psykologi i forhold til at bidrage med
viden om diagnoser. I forhold til alle de dilemmaer man kan sta
i som PPR-psykolog - organisatorisk, bernesynet og det konkre-
te praksisneere arbejde med lerere og paeedagoger - synes jeg, at
jeg manglede undervisning omkring dette pa studiet. Jeg fik dog
tilfeeldigvis, i nogen grad, noget viden om positionering og men-
taliseringsbaserede og narrative sparringsforlgb igennem prak-
tikken. Men det er jo ikke givet, at man far tilegnet sig denne vi-
den gennem studiet. Der er meget ny viden, jeg har tilegnet mig

senere hen i forhold til vejledning omkring, hvordan man mg-
der et barn ud fra dets specifikke udviklingsbehov: Susan Harts
neuroaffektive udviklingspsykologi og viden omkring det mere
konkrete, som kan virke godt for et barn i en leringssammen-
hzeng, eksempelvis viden omkring leering gennem bevaegelse og
sanseoplevelser, specialpeedagogisk viden og viden om hvordan
en laerer/paedagog kan vare et kompetent rollemodel for barnet
med relationskompetencer, spejling af barnet og ved at vise gode
mestringsstrategier. Den viden jeg har tilegnet mig senere om-
kring den neuroaffektive tilgang samt eksempler pa hvad en god
specialpeedagogisk undervisning kan besta af, manglede pa stu-
diet, synesjeg. Nu havde jeg dog ikke selv SUI-sgjlen og jeg laeste
udviklingspsykologi og tilknytningsvalgfag pa mit udvekslings-
ophold. Desuden har jeg savnet fokus pa kroppens betydning
gennem psykologiuddannelsen. ll

"I forhold til alle de dilemmaer man kan std i som PPR-psykolo

- organisatorisk, barnesynet og det konkrete praksisneere arbejde

med leerere og paedagoger - synes jeg, at jeg manglede undervis-
ning omkring dette pd studiet.”

Institut for Psykologi v



Aftagerpanel for Institut for Psykologi
Institut for Psykologis Aftagerpanel bestar af otte aftagere fra private og offentlige virksom-
heder, der benytter psykologisk ekspertise, samt fire repraesentanter fra Institut for Psykologi.

Panelet radgiver bade i forhold til bachelor- og kandidatuddannelsen i Psykologi.

Panelet modes ca. to gange arligt og diskuterer uddannelsesmaessige tiltag, der kan vaere til
gavn for bade aftagere og kandidater.

Institut for Psykologi har referater fra alle Aftagerpanelets mgder tilbage til 2007. Referaterne
kan rekvireres ved kontakt til instituttet.

Aftagerpanelets veesentligste funktion er sdledes lobende at sikre en tidssvarende psykologi-
uddannelse pa hojeste faglige niveau gennem en systematisk dialog mellem Instituttet og

arbejdsmarkedet.

Listen over de nuvaerende medlemmer af Aftagerpanelet kan findes pa Institut for Psykologis
hjemmeside.

Kilde: KUnet.
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HVOR DYRKES DE

TKRITISKE PERSPEKTIVER?

EN REPORTAGE FRA KRITISK
KONFERENCE PA RUC _‘

Tre Indputtere er draget pa en rejse vaek fra vores
trygge kommunehospital og hele vejen til den lave
70'er-beton o€ de mere moderne murstensbyggerier,
der udeer RUC. Vi har forladt vores boble pa CSS og
er 1 Roskilde for at hore om kritiske perspektiver
(primeert) inden for psykologien til konferencen
"Det kritiske og politiske i hverdagslivet”, afholdt af
tidsskriftet Nordiske Udkast.

Indput



Efter at have brugt lidt for laenge pa at finde rundt pa en cam-
pus med lige s& maerkelige bygnings-reekkefolger og forvir-
rende lokalenumre som vi kender fra CSS, har vi endelig sat
os til rette i en mindre forelaesningssal pa RUC. Efterarssolen
star lavt pa himlen, og man kan se ud over marker pa den ene
side og en lille birketraeslund, hvor nogle spiller disc-golf, pa
den anden. Hvis det ikke var for den konstante summen fra
Holbzkmotorvejen, er her naesten idyllisk. Men hvorfor er tre
stolte KU’ere i Roskilde pa et universitet, hvor man ikke kan
blive cand.psych., for at here opleeg om psykologi? Jo, det er
fordi temaet er kritik - og symptomatisk for den udvikling der
er i gang pa KU, sa foregar sddan et seminar altsd ikke pa CSS.
To af de fire oplaegsholdere er selv uddannet fra KU, men er
siden rykket til DPU og RUC. De to ikke-direkte-psykologiske
indspark kommer fra CBS og fra KUA. Det er altsa ikke ngdven-
digvis Institut for Psykologi, der er frontlgberne for de kritiske
perspektiver pa forskning i disse ar.

Konferencen pad RUC er den tredje af sin slags i reekken. Forst
arrangerede tidligere KU-psykologistuderende Sebastian To-
bias-Renstrom og Thomas Gylling-Andersen i fordret 2019 en
Kritisk Psykologi-konference pa CSS kaldet “Den kritiske psy-
kologi: Hvad skal vi bruge den til?". Efterfglgende tog det dan-
ske tidsskrift for kritisk samfundsforskning, Nordiske Udkast,
teten og de har siden afholdt “Kritiske perspektiver pa psyko-
logi i teori og praksis” i efteraret 2019. Dette efterar afholdes sa
konferencen "Det kritiske og politiske i hverdagslivet”, der er
blevet udskudt pa grund af corona.

Kritik som aktivistisk forskning

Iram Khawaja fra DPU holdt opleeg om sin psykologiske
forskning med titlen “Kritik som forskningsmaessigt udgangs-
punkt”. Udover at tale om kritik som forskningsmaessigt ud-
gangspunkt, fokuserede hun ogsa pa forskningsfeltet som gen-
stand for kritik. Ferstneevnte del af emnet tog udgangspunkt
i Donna Harraways pointe om, at viden altid er situeret - det
kommer altid fra et konkret sted med bestemte forskerkroppe
og -positioner. Med en lethed, en gennemslagskraft og red trad
i sit opleeg, indtog Khawaja foreleesningssalen. Med udgangs-
punkt i Judith Butler talte hun om, hvordan det ikke er tilbli-
velsen af bestemte praksisser lige sa meget som betingelserne
for praksisserne, som skal undersgges. Det er selve spgrgsmale-
ne, der udfordrer rammerne for, hvad vi forstar som sandhed,
som er vaesentlige. Hun fortsatte ved at henvise til, hvad hun
kaldte “de kritiske blikke fra marginen” - de queer, feministi-
ske, postkoloniale perspektiver, som er vaesentlige for at satte
fokus pa netop dette.

I sidste del af oplaegget beskaeftigede Khawaja sig med en ak-
tuel debat, der fyldte i medierne tidligere pa aret: Refleksioner
om forskning og aktivisme. Hun tog udgangspunkt i sit eget
forskningsfelt, der handler om at muslimske fzellesskaber, in-
klusion og integration, hvilket er et politisk minefelt. I sig selv,
er det at veere minoritetsperson en udfordring i forhold til at
blive anset som veerende en ‘neutral’ eller ‘objektiv’ forsker. En
fordom, som forskere fra majoritetsbefolkningen ikke oplever,
nar de undersgger andre, der ligner dem selv. Tydligt var det
her, at Khawaja rettede et kritisk blik mod lige netop denne idé
- at forskning kan veere neutral og objektiv. Et af spgrgsmalene
fra salen omhandlede, hvem der ma forske i hvad. Det laegger
sig op ad en problematik, der iseer har preeget USA, hvor flere
er kritiske over for forskerkroppe, der undersgger minoritets-
grupper, de ikke selv er en del af. Khawaja svarede veloverve-
jet pa spergsmalet, at der ikke var nogen lgsning - eller naerme-
re: at det vigtige var at reflektere over sin position som forsker
og skrive denne tydeligt frem.

Pa feltarbejde i socialpsykiatrien i Japan

Sofie Pedersen fra RUC er efter en tid som kliniker i socialpsy-
kiatrien, begyndt at forske i dette felt. Med udgangspunkt i et-
nografisk arbejde fra Japan undersggte hun socialpsykiatrien
og problematiserede den danske brug af RECOVERY-model-
len. Med hardt tryk pa ordene og et lidt spydigt og sarkastisk
sprog startede Pedersen med at fortzelle om den individuali-
serende tolkning af RECOVERY-modellen i den danske psyki-
atri, der udspringer af en tro p3, at nar et menneske kommer
sig, sd handler det om den enkeltes aktive indsats. Hvor det
bliver problematisk for den danske inkorporering af modellen
er, at der er fokus pa den enkelte pa trods af, at det sociale ikke
udelukkes fra definitionen af modellen. Det bliver derfor den
enkeltes ansvar, hvis man ikke ‘bare lige kommer sig’ efter
psykisk sygdom. Pedersen fortalte, hvordan hun i virkelighe-
den havde lyst til at afskrive modellen helt og aldeles, men
matte kill her darlings og se om modellen havde veerdier, der
kunne bruges. For hun fortalte om sin tur til den japanske so-
cialpsykiatri, og hvordan et bosted for mennesker med hallu-
cinationer og vrangforestillinger i bjergene havde en tilgang,
der kan tilskrive sig noget lignende RECOVERY-modellen i
sit teoretiske udgangspunkt og kan bruges, opridsede hun to
leesninger af modellen. For det forste kan modellen blive set
som et opger med den umyndiggerende psykiatri, hvilket er
et stort plus. Men, og her 13 iseer Pedersens kritik, den kunne
0gsa tolkes som et neoliberalt veerktej, der leegger ansvaret pa
individet - for hvis man selv har ansvar for at veere i bedring,
hvem er det s3 der forpligtes? p




Pedersens tur til et socialpsykiatrisk bosted i Japan viste sig
at veere en inspirationskilde for dansk psykiatri. Pa opholdet
leerte og deltog hun i praksisfeellesskabet, som bostedet er byg-
get op omkring. Sammen skaber dem, der bor pa bostedet en
hverdag, hvor alle deltager i at fa stedet til at fungere med alt
fra kokkerering og fremstilling af mebler til levering af rava-
rer til gourmetrestauranter. Der er altsa tale om en dialektisk
udbytning, og derved en selvansvarliggerelse med andre -
netop det som den danske model mangler. Deres motto, som
Pedersen flere gange kom tilbage til, var netop by myself with
others. Hun lagde veegt pd, hvordan deltagelse i feellesskabet
var grundlaget for, at bostedet fungerede sa godt som det gjor-
de og at alle borgere var velfungerede inden for rammerne af
bostedet. Dog udtrykte hun bekymring for, om man skabte et
parallelsamfund pa trods af forsgget pa at reintegrere beboer-
neidetalmene samfund.

Marx og Deutsche Bank

Mikkel Bolt fra KU holdt foreleesning pa den gamle manér,
hvor han simpelthen lzeste sit opleeg hejt. Det var ikke pub-
likumsinteraktionen, der gjorde det speendende, men hans
dybe, teoretiske kendskab og marxistiske tilgang samt hans af-
seet i en drsrapport fra Deutsche Bank. Man skulle spidse gre-
ne og holde tungen lige i munden for at folge med, for det gik
hurtigt, og der var meget. Han inddrog blandt andet Marx' te-
ser om Feuerbach, der peger pa, at man ikke bare skal kortlaeg-
ge, men xndre verden, hvilket ogsa passede godt med hans
afsluttende bemaerkning: “Hvad ber der geres?”. Et spergsmal
vi maske kan stille os selv: Hvad ber der geres for at sikre det
kritiske blik pa psykologi pa Kebenhavns Universitet?

Den umulige kritik

Niels Akerstrem Andersen fra CBS holdt oplaegget “Kritikbe-
grebets umulighed - rotter i labyrinten”, og navnet kom fra
hans store inspiration fra systemteoretikeren Luhmann og
dennes idé om, at 'vi er i en verden af iagttagelser og iagttagel-
ser af iagttagelser'. Man er, som han sagde, selv i labyrinten.

Har du ikke faet nok af kritik?

Man kunne foranlediges til at sperge sig selv, hvad en forsker
fra CBS lavede til et sddant arrangement, men han nedbred
hurtigt vores fordomme. Han sagde ikke ét ord om profit el-
ler vaekst og gik ikke i jakkesaet. Hans meget entusiastiske fa-
con, kunne ikke andet end at opfordre en til at seette sig lidt
leengere frem i saedet og felge med - og der var ikke andet at
gere, hvis man ville fglge med, for det gik hurtigt. Han startede
med at tale om kritik. Vi lider af, at man skal publicere, sagde
han. Kritikbegrebet bliver her et pusterum til at reflektere over
"Hvad vil jeg egentlig?’. Dette faldt i god jord hos os bade, at
han papegede, at forskere skal publicere, og at kritik kan blive
et pusterum for at finde ud af, hvor man gerne vil hen med sin
forskning. Og sa sagde han noget andet vedkommende: Kritik
praesenterer sig som om, det kommer udefra, men i virkelighe-
den kommer det altid inde fra samfundet. Dette vendte han
tilbage til flere gange. Maske fordi det refererede til titlen pa
oplaegget. Opleftende var hans pointe om, at man kunne fin-
de muligheder i det umulige og gere umuligheden produktiv.

En praediken for koret

Forelaesningssalen emmede af kampand, og der var en oprig-
tig interesse fra oplaegsholderne og arrangererne for at hore de
studerendes synspunkter. Det var en eftermiddag, der gav hab
for den kritiske forskning samtidig med, at vi sad tilbage med
en bevidsthed om, at det for nuveerende ikke bliver vores eget
institut, der gar forrest i den kamp. Det kan jo hurtigt blive lidt
navlepilleri, da vi alle er ret enige til et sadant arrangement.
Men det er interessant at fa lukket felter som integration eller
RECOVERY op med perspektiver, man muligvis ikke selv har
taget. Samtidig er det ogsa trist, at disse perspektiver der forse-
ger at udfordre mainstreamen, ikke findes i undervisningen
pé KU. Det er vigtigt at kunne forholde sig til og tage disse dis-

kussioner. Selv hvis man grundleeggende er uenig, og synes ~

tingene er gode, som de er, bliver man en bedre psykolog af at
forsta kritikken.

Tilbage er der blot at spgrge: Hvad ber der gores? ll

Hvis du gnsker at laere mere om samfundskritiske perspektiverien skandinavisk
kontekst, kan du leese videre i tidsskriftet Nordiske Udkast, der beskeaeftiger
sig med netop dette. Pa deres hjemmeside kan du ogsa holde dig opdateret pa
fremtidige kritiske konferencer. Laes mere pa: www.nordiskeudkast.dk
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DE DANSKE
PSYKOLOGIUDDANNELSER

[Af Sofie Harboe, stud.psych. og Karen Damgaard, stud.psych|

[llustration af Ida-Marie Haeusler, stud.psych.

Maske er du en superbevidst psykologistuderende, der med fuldt overleeg og indsigt har
sogt ind pd drommeuddannelsen i Kebenhavn frem for landets gvrige tre psykologi-
uddannelser, fordi det netop er her, at uddannelsen ser ud, som du finder den allermest
meningsfuld. Eller mdske er du bare bosat i Kebenhavn og segte derfor ind pa KU som
den storste selvfelge uden videre omtanke - eller noget helt tredje. Selv horer vitil grup-
pen af studerende, der forst efter en god rum tid pd uddannelsen har gjort os tanker
om, hvorfor uddannelsen egentlig er struktureret, som den er - hvorfor har viegentlig
forskningsdesign og videnskabsteori og ikke sundheds - og medicinsk psykologi, som
man eksempelvis skal tage pd SDU?

Selvom det pd mange mader er alment kendt, har den seneste tids snak og diskussion om, hvordan den ideelle
psykologiuddannelse er sammensat, faet os til at reflektere lidt ekstra over, at psykologistudiets placering pa
det samfundsvidenskabelige fakultet ikke er en selvfglge. Psykologien har stort set altid haft redder i bade hu-
man-, samfunds- og naturvidenskaben, hvilket kommer til udtryk pa tveers af verdens universiteter savel som
pa tveers af landets. Sperger man i den forbindelse studielederne pa landets gvrige psykologiuddannelser, hvad
der er netop deres force, eller hvordan de skiller sig ud fra de gvrige uddannelser, synes det svart at svare pa. En
ting er der dog enighed om: Netop, at psykologien har og ber have et ben i hver lejr, nar det kommer til grund-
videnskaberne. P4 dét punkt er uddannelserne altsa tilsyneladende ens. Men pa andre punkter er de forskellige.

Indput har taget et nysgerrigt kig pa, hvordan de adskiller sig fra hinanden ud over at have hjemme pa hen-
holdsvis et samfundsvidenskabeligt (KU og AU), et humanvidenskabeligt (AAU) og et sundhedsfagligt fakultet
(SDU).

Hvor kan man blive psykologi i DK?

Man kan studere psykologi ved universiteterne i Aalborg, Aarhus, Kebenhavn og Odense (Syddansk Universi-
tet). Pa Roskilde Universitet (RUC) er det ogsa muligt at leese psykologi, men altid i kombination med et andet
fag (f.eks. Psykologi + Datalogi, Psykologi + Kommunikation eller Psykologi + Plan, By og Proces). P4 Danmarks
Pedagogiske Universitet (DPU) kan man tilsvarende studere Paedagogisk Psykologi. Det er dog kun med en
kandidatgrad fra Aalborg, Aarhus, Kgbenhavn og Syddansk Universitet, at man har ret til at bruge den beskyt-
tede titel "‘psykolog’.

Sa langt s godt. Men er alle veje til psykologtitlen sa ens pa tveers af landsdelene? Ikke helt nej. Vi forsgger i det
felgende at give et overblik og har for sammenlignelighedens skyld medtaget studieplanerne for bade bache-
lor- og kandidatuddannelsen i deres grundformer fra de forskellige universiteter. Hvis du er mere interesseret i
strukturen pa din egen uddannelse, er du velkommen til at springe direkte til side 32, hvor du kan fa et overblik
over den nye studieordning for bachelordelen af psykologiuddannelsen pd Kebenhavns Universitet.
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I AARHUS er Psykologisk Institut en del af fakultet Aarhus Business and Social Sciences, der ogsd
huser Institut for @konomi, Institut for Virksomhedsledelse, Institut og Forretningsudvikling og Teknologi,
Juridisk Institut og Institut for Statskundskab.

Instituttet blev oprettet i 1968 - lige omkring studenteroproret, vistnok af nogle udbrydere fra Kebenhavns
Universitet. Godt halvtreds ar efter optages der i disse ar omtrent 225 studerende arligt pa bacheloruddannel-
sen. Instituttet har 55-60 videnskabelige medarbejdere og 45-50 ph.d.-studerende.

Lad os naevne et par forskelle fra uddannelsen pa Kebenhavns Universitet:

- Pa bacheloruddannelsen i psykologi i Aarhus starter man som 1. drsstuderende med det kombinerede
fag Social- og personlighedspsykologiog et mindre fag (med den leengere titel) Psykologiens fundering og
perspektiv, indfering i psykologiens filosofi, historie, metode og integration.

- Pakandidatuddannelsen er faget Klinisk Psykologiobligatorisk, og sa har man desuden faget Interven-
tionsmetode, der ogsa er obligatorisk.

Studieordning for BA-uddannelsen i psykologi pd Aarhus Universitet, 2016

1.semester Social- og personlighedspsykologi Psykologiens fundering og
(20 ECTS) perspektiv, indfering i psykologiens
historie, metode og integration
(10 ECTS)
2.semester Kognitionspsykologi Neurovidenskabelig psykologi
(20 ECTS) (10 ECTS)
3.semester Udviklingspsykologi Klinisk psykologi (10 ECTS)
(20 ECTS)
4.semester Forskningsmetode 1: Forskningsmetode 2: Arbejds- og organisationspsykologi
Statistik (10 ECTS) Kvalitative metoder (10 ECTS)
(10 ECTS)
5.semester Paedagogisk psykologi Forskningsmetode 3: Fordybelsesseminar (10 ECTS)
(10 ECTS) Kvantitative metoder
(10 ECTS)
6.semester Bachelor- Valgfag Bachelorprojekt (20 ECTS)
seminarer (5 ECTS)
(5 ECTS)
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Forskningscentre pa Psykologisk Institut i Aarhus:
- Center for Rusmiddelforskning
- CON AMORE - Center on Autobiographical Memory Research
- CEBU - Center for Psykologisk Behandling til Bern og Unge
- Center for Kvalitativ Metodeudvikling
- Centre for Integrative Business Psychology

“Vores psykologiuddannelse er forholdsvis bred, og vi leegger ikke i seerlig udstreekning op til ud-
dannelsesmassig specialisering i fagprogrammer. Psykologi er svar at placere, da fagets traditi-
oner og metoder har rod i alle videnskabelige retninger. Som forskningsfelt og videnskab horer
det ikke entydigt hjemme et bestemt sted, og vi har pd vores institut flere forskellige traditioner
representeret. ”

- Mimi Mehlsen, Studieleder, Psykologisk Institut, Aarhus Universitet

Studieordning for KA-uddannelsen i psykologi pd Aarhus Universitet, 2020 (sommer)

1.semester Grundfag A - klinisk psykologi Interventions- Forsknings- Test- og
(15 ECTS) metoder metode 4: undersggelses
(5 ECTS) Design og metode
Projektplan- (5 ECTS)
leegning
(5 ECTS)
2.semester Projektorienteret forlgb Grundfag B/Valgfri seminarer (15 ECTS)
(15 ECTS)
3.semester Grundfag B/Valgfri seminarer (30 ECTS)
4.semester Speciale/KA/P:Phd (30 ECTS)
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Nordens Paris

I AALBORG er psykologiuddannelsen en del af Det Humanistiske Fakultet, der bestdr af to institutter:
Institut for Kommunikation og Psykologi og Institut for Kultur og Laering. Ferstneevnte rummer selvsagt
psykologistudiet og derudover fagene Kommunikation og Digitale Medier, Kunst og Teknologi, Master i IKT
og Lering, Musik og Musikterapi.

Lad os naevne et par forskelle fra uddannelsen pa Kebenhavns Universitet:

- Pa Aalborg Universitet laver studerende generelt meget projektarbejde i grupper. Derfor introduceres man
ogsa til Problembaseret lering allerede pa 1. semester af bacheloruddannelsen. Desuden undervises
man i Kvalitativ forskningsmetodologi pa 2. Semester og ferst i Kvantitativ forskningsmetodologi med-
statistik pa 4. semester. Statistik er ikke pa den made ikke et selvsteendigt fag pa uddannelsen.

- Pa kandidatuddannelsen er de fleste moduler obligatoriske, bortset fra valgfag pa 10 ECTS. Forskelligt
fra KA-uddannelsen pa KU er blandt andet fagene Den psykologiske profession og Psykologisk praksis
og interventionsmetode.

Studieordning for BA-uddannelsen i psykologi pd Aalborg Universitet, 2021

1l.semester | Problembaseret | Socialpsykologi med samfundsteori Personlighedspsykologi
lzering (5 ECTS) | (15 ECTS) (10 ECTS)
2.semester | Kvalitativ Psykologiens Videregdende social- og personlighedspsykologi (20 ECTS)
forsknings- videnskabsteori
metodologi (5 ECTS)
(5 ECTS)
3.semester | Kognitionspsykologi Udviklingspsykologi Biologisk psykelogi
(10 ECTS) (10 ECTS) (10 ECTS)
4.semester | Kvantitativ Videregdende kognitions-, udviklings- og biclogisk psykologi (20 ECTS) Valgfag 1
forsknings- (5 ECTS)
metodologi med
statistik
(5 ECTS)
5.semester | Klinisk psykologi Arbejds- og Padagogisk psykologi
(10 ECTS) organisationspsykologi (10 ECTS)
(10 ECTS)
6.semester | Psykiatri Valgfag 11 Bachelorprojekt (20 ECTS)
(5 ECTS) (5 ECTS)
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Forskningscentre tilknyttet psykologiuddannelsen i Aalborg:
- Center for Developmental & Applied Psychological Science
- Centre for Cognitive Neuroscience
- Center for Kvalitative Studier
- Center for Kulturpsykologi

“Universitetsuddannelser skal vere forskningsbaserede, og forskningen tager sig nodvendigvis

forskelligt ud pa de forskellige institutioner, som har forskellige styrkepositioner, traditioner,

foci m.m. Det er - synes jeg - en styrke for dansk psykologisk forskning som helhed. Derfor synes

jeg ogsa, at det er en styrke og et vidnesbyrd om den dynamik og speendvidde, som den psykologi-

ske forskning hari Danmark, at de danske psykologiuddannelser ligger pa forskellige fakulteter”
- Mikael Vetner, Institutleder, Institut for Kommunikation og Psykologi, Aalborg Universitet

Studieordning for KA-uddannelsen i psykologi pd Aalborg Universitet, 2021

1.semester Videregaende anvendt Supplerende | Den Psykologisk Psykologisk
psykologi I anvendt psykologiske testning praksis og
(10 ECTS) psykologi profession (5 ECTS) interven-
(5 ECTS) (5 ECTS) tionsmetode
(5 ECTS)
2.semester Videregaende anvendt psykologi IT Psykologisk praktik (15 ECTS)
(15 ECTS)
3.semester Teori, praksis og videnskabelig metode Forsknings- Valgfag I Valgfag II
(15 ECTS) metoder: (5 ECTS) {5 ECTS)
Potentialer og
begraens-
ninger i et
omfattende
metodefelt
(5 ECTS)
4.semester Kandidatspeciale (30 ECTS)
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I ODENSE, hvor Syddansk Universitet (SDU) er at finde, er Institut for Psykologi en del af Sundhedsvi-
denskabelige Fakultet (SUND). Placeringen her gor, at der er en szerlig tyngde af de sundhedsvidenskabe-
lige perspektiver pa det psykologiske genstandsfelt. Hele SDU blev grundlagt i 1966. Der er 137 studiepladser.

Lad os naevne et par forskelle fra uddannelsen pa Kgbenhavns Universitet:

- Uddannelsen fglger en blokstruktur, s hvert modul/fag straekker sig over et kvartal og ikke et halvt ar
som pa KU. Metodefag indgar desuden som progredierende metodespor indlejret i moduler pa tveers af
uddannelsen.

- Psykologiuddannelsens placering pa det Sundhedsvidenskabelige Fakultet ger, at sundhedspsykologi, kli-
nisk psykologi og biologisk psykologi er prioriterede forskningsomrader. Pd bacheloruddannelsen har
man blandt andet faget Sundheds- og medicinsk psykologi.

- Kandidatuddannelsen rummer bl.a. et 10 maneders langt praktikophold.

Studieordning for BA-uddannelsen i psykologi pd Syddansk Universitet, 2021

1.4r Modul 1: Psykologiens Modul 2: Kognitiv Modul 3: Modul 4: Social- og
historie og psykologi, inkl. metode Udviklingspsykologi inkl. personlighedspsykologi (15
videnskabelige 2 (15 ECTS) metode 3 (15 ECTS) ECTS)
grundlag, inkl. metode 1
(15 ECTS)

2.4r Modul 5: Modul 6: Sundheds- og | Modul 7: Klinisk Modul 8: Paedagogisk
Biologisk psykologi inkl. medicinsk psykologi, psykologi inkl. metode 6 psykologi, inkl. metode 7
metode 4 (15 ECTS) inkl. metode 5 (15 (15 ECTS) (15 ECTS)

ECTS)

3.ar Modul 9: Arbejds- og Modul 10: Tveerfaglig Modul 11: Modul 12: Bachelorprojekt
organisationspsykologi, psykologi og formidling | Valgfag (20 ECTS)
inkl. metode 8 (15 (15 ECTS) (10 ECTS)
ECTS)

Institut for Psykologi



Eksempler pa forskningscenter pa det Sundhedsvidenskabelige Fakultet pa Syddansk Universitet:
- Videnscenter for psykotraumatologi
- PSYDOC - PSYchology in Diabetes, Obesity and Cardiovascular diseases
- Health PSY: COME (Communication, Movement and Environment)
- PsychMeasure
- Udsatte Born og Unge

Studieordning for KA-uddannelsen i psykologi pd Syddansk Universitet, 2021

1.semester Klinisk psykologi II, inkl. metode 9 (15 Faerdighedstraening: Medicinsk psykologi 11, inkl.
ECTS) Den professionelle metode 10 (10 ECTS)
samtale
(5 ECTS)
2. 0g 3. Praktikophold (10 maneder) Anvendt psykologi, | Valgdag:
semester + Lovgivning og etik inkl. metode 11 Anvendt
(35 ECTS) (15 ECTS) metode 12
(10 ECTS)
4.semester Speciale (30 ECTS)

Forhabentlig har ovenstdaende overblik givet en indsigt i, hvordan din uddannelse kunne have set ud, havde du
taget den et andet sted i landet. Spgrgsmalet, om hvorfor den sa ser ud, som den gor, og hvordan den udvikler sig,
haber vi du vil ga pd opdagelse i i bladets gvrige indhold.

Kilder: AAU, AU og SDU'’s hjemmesider
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Af Ditte Marie Thiemer Hilbert, stud.psych/|
Illustrationer af Natascha Hansen, stud.psych,




I disse dage gar bglgerne hgjt blandt de psykologistuderende.
Jeg overhgrer - eller deltager i - diskussioner om hvad frem-
tiden for vores studie er, med Pernille Hviids nylige afgang og
det, de fleste jeg taler med, ser som en stgrre og stgrre ensret-
ning af vores studie.

Jeg horer spergsmdl om hvad fremtiden er for de kritiske teo-
rier, socialisationsteori, den maske mere idealistiske begrebs-
dannelse? Den kritiske psykologi, poststrukturalismen? Hvad
med den danske praksisnerhed? Skal vi kun undervises i
perspektiver, som placerer problemet i individet, er det psyko-
logiens fremtid pa KU - en naturvidenskabelig psykologi? Og
hvad kommer det til at betyde for praksis i fremtiden, hvis disse
perspektiver mdaske minimeres til at vaere ganske ubetydelige?

Jeg teenker pa Nicholas Rose, der ret direkte peger pa den magt,
det som han kalder psy-videnskaberne, har - og den made de
er forbundet til de eksisterende systemer og deres opretholdel-
se, gennem den teori- og begrebsdannelse, der drives frem, nar
han skriver "The history of psy, that is to say, is intrinsically
linked to the history of government” (se Rose, 1998).

Min pointe er nok egentlig - helt kort - at det har betydning,
hvad vi har med i rygsaekken af teori, begreber og antagelser,
ndr vi star pd den anden side af specialet, helt gronne ognye, og
skal kaste os ud i praksis. Bade fordi det har en direkte effekt pa
dem, som vi meder i vores praksis, men ogsa fordi psykologien
er med til at skabe diskurser. I en nylig sms-udveksling beskrev
min PPR-ansatte veninde diskurserne som “skreemmende le-
vende ude i virkeligheden”, da vi snakkede om koblingen mel-
lem det, vi leerer pa universitetet og den praksis som vi skal ud
i, ndr vi er feerdige.

Hvad har alt dette sa med kritik at gere? Vi startede jo med den
summen af diskussion, der i disse dage er pa universitetet. Og
i en dansk kontekst bliver kritikken hurtigt laest som brok: ja-
men hvad er det dog, de brokker sig over? Ved de ikke, at det
kunne veere veerre? Men det er jo netop dét, der gor kritikken
relevant; det er ikke brok, men et forsgg pa at pege fremad og op
mod det, der kunne veere.

Nej - man sulter ikke af at leve af havregred, men man behgver
heller ikke at starte hver en opskrift med at undskylde for, at
man gnsker en mere varieret kost. Og der findes ikke naturlige
udviklinger i kulturelle institutioner. Disse er altid forankret i
menneskelige tanker, idealer og forestillinger.

Kritikken er en slags keerlighedserkleering; hvem kunne drom-
me om at kritisere det ligegyldige? Kritikken handler altid om
det, der rerer noget. Den peger pa det, der traekker trdde ud i ver-
den og er med til at forme den, og insisterer p3, at denne energi
kunne bruges anderledes og maske - bedre.

Jeg teenker, at universitetet har et saerligt ansvar i forhold til at
lytte til kritikken. Universitetet ber nemlig - og dette star for
egen regning - veere et stabilt centrum - en slags midterposi-
tion - for viden og videnskab. For at illustrere hvad jeg mener,
nar jeg taler om denne midterposition, vil jeg treekke lidt pa
en dame, jeg vender mig imod, nar jeg ikke rigtig ved hvad jeg
skal mene om det hele: Suzanne Brggger. Brogger, som i en tale
til Villy Serensen i 1994, priste ham for, at han havde "segt at
indkredse guldet, som man altsa finder pa den sa forhadte og
forkeetrede gyldne middelvej”. Dette centrum for verden, for
viden, for kulturen, stdr som et fundament, der muligger at
yderlighederne ikke bliver ubalancerede og skaber Ragnarok. 2
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Hun bergrer desuden i samme tekst direkte, at viden ikke blot
er en ting, men at viden er mangfoldig, da hun skriver "Spgrgs-
malet om, hvem der ved mest, den vise Veglve eller shahmanen
Odin kan ikke uden videre besvares. Det er Odin, der beder vgl-
ven om at fortelle om alt, hvad der er sket og kommer til at ske,
sd der mad jo veere noget, den engjede Odin ikke ved eller magter
at sige. Odin har som oplyst shaman tilgang til al den viden,
der har med lyset at gore. Men den viden, der er forbundet med
motivernes verden, motiverne bag vores handlinger, den vi-
den ligger hen i skygge og merke, og dét er traditionelt kvinder-
nes viden”. Og det er jo netop dette videnskabsteorien - trods
sine relativt fa ECTS-point - sa fint minder os om: de forskellige
videnskabelige tilgange kan slet ikke rumme al viden, de har
forskellige domaener, forskellige pastande og bevaeggrunde. Og
ingen af dem kan isoleres som den eneste meningsfulde.

For at blive lidt i myternes verden, er det veerd at notere
sig, at i den graeske mytologi, var musernes moder selveste
Mnemosyne - hukommelsens gudinde. Denne intuitive
sammenhaeng mellem det, der lagres i hukommelsen og
inspirationen er altsd en grundleeggende fortzlling i vores
kultur, og man kan naeppe underkende effekten af, at der pa
universiteterne undervises i en bred vifte af perspektiver, for at
sikre en forsknings- og praksismaessig diversitet. Hvordan skal
vi ellers sikre, at der findes nogle, som kan drive kritikken frem,
for hvem kritiserer bedre end den, der ikke sidder i den varme
stol?

Institut

For endnu en gang at traekke pd Brogger, citerer hun i Sejd sel-
veste dronningen, som ogsa har lidt klogt at sige om kritikken:
"Min mand er helt bestemt en god kritiker, somme tider er
jeg ikke enig i hans kritik, men det er jo ikke derfor man skal
kritiseres!” — og det er netop en vigtig pointe, at kritikken ikke
bare kan affejes af den kritiserede, det er ganske simpelt ikke
pointen med kritikken. Den SKAL udfordre, udvikle og det ma
faktisk ogsa gerne gere lidt ondt. Og det er veerd at lytte til kri-
tikken, selv ndr man maske ikke helt forstar, hvad den peger pa
og hvad den forseger at sige. Maske finder man ud af det, hvis
man tager den alvorligt?

Og her vender vi tilbage til essayets forste del - for vi har jo net-
op ikke den privilegerede position at opfere os som om, at den
made vi arbejder med videnskaben pa, og hvilke videnskabeli-
ge tilgange vi anvender, blot er teoretiske — derimod har vi den
lige sa privilegerede position at det, der sker pd universitetet,
har en ganske direkte konsekvens ude i virkeligheden. Og igen
er det meningsfuldt at pege pa midterpositionen, og her peges
ikke blot pd en symbolsk analogi, men ogsa pa en meget prag-
matisk position: nemlig mellem at ville noget og kunne noget,
mellem det idealistiske og det praktiske. Ingen af disse kan sta
alene, men universitetet ma og skal insistere pa bade at forhol-
de sig til den praktiske virkelighed, og samtidig insistere p3, at
videnskaben gerne ma veare noget andet og mere end blot et
markedsprodukt - den ma ogsa gerne tage stilling og dremme.

At noget i sig selv maske er godt nok, er ikke et argument for
bare at lade det veere som det er. Det er i det ukendte, at noget
vidunderligt kan spire frem og overraske os. ll






TAENK IKKE SELV

- En overlevelsesguide til fremtidens psykologistudie

IAf Zacharias Dyrborg, stud.psych)

Det kan vaere sveert at komme uskadt gennem psykologistudiet. Selvsteendige tan-
ker og refleksioner kan fore dig direkte pa kollisionskurs med instituttet. Det kan
nemt blive en smertelig og hard studietid, hvis du ikke fra start accepterer preemis-
serne og ukritisk lovpriser instituttet for at lade dig drikke af den hellige gral med
eksperimentel og kvantitativ viden. Jeg har derfor lavet denne guide i fire punkter,
der kan hjzelpe dig til en smertefri studietilveerelse.

"Vima tage ved leere af Foucault” siger jeg. "Stop” siger du, den gode ukritiske studerende. For
hvorfor skal vi bruge Foucault, der repraesenterer den mest kritiske yderflgj pa pensum (fak-
tisk sa radikal at han er den mest citerede samfundsvidenskabelige forsker i verden - uha!).
Men bare rolig, vi skal ikke anvende disse tanker kritisk, vi skal blot blive plastiske og veaere
de fojelige kroppe, han beskriver. Som Gud skabte det forste menneske, skal du formes af in-
stituttet i dets eget billede. Store teorier er darlige - fakta er gode.

1. Kritiser ikke pensum

Stop! Teenk ikke engang tanken. Den ngje udvalgte kanon er ikke til forhandling. Hvert ar
sker der en ngje udvalgt ‘naturlig’ udvikling, sa vi kan skille os af med performance-teori
og kulturhistoriske perspektiver. Snart kan vi endelig forholde os ukritisk, systemoprethol-
dende og kasseteenkende til verden. Feministiske, queer eller postkoloniale perspektiver er
alle mere end to standardafvigelser veek fra pensum, og du ber holde dig langt veek! Eks-
perimenter er gode, saglige og neutrale. Dine analytiske vaerktgjer er ikke store teorier men
menu-underpunkter i SPSS, og dine forsegspersoner er de samme 25 hgjrehandede, ameri-
kanske, mandlige psykologistuderende. Herefter kan du drage konklusioner om mennesket
(i bestemt ental), og alt er som det skal vaere.

Hvis du stadig insisterer pa at veere kritisk, kan du maske fa lov at beskaftige dig med sexisme
eller racisme, sa leenge du ikke definerer eller teoretiserer over, hvad disse begreber deekker
over, og den made du vil afdaekke disse komplekse, sociokulturelle magtstrukturer er med en
5-punkts Likert-skala.

Institut for Psykologi «



2. Folg darlig akademisk praksis

Du har ingen klare holdninger! Skriv sa ofte du kan ‘'man ville kunne konkludere’ eller lig-
nende ansvarsfraskrivende floskler. Og hvis du bliver tvunget til at tage stilling, er det bedre,
at det er 'forfatteren af denne artikel’ der tager stilling end et simpelt jeg. Videnskab er neu-
tral og apolitisk, og dit forsker-selv skal udskrives. Du skal ikke positionere dig selv og lade
leeseren vurdere din udsigelsesposition og tage stilling til dine udsagn. Du skal bare forsege
at blive en del af det store falles forsker-jeg, som ikke har nogle personlige, politiske hold-
ninger. Du kan selvfelgeligt stadig inddele mennesker i normal og unormal, patologisere
bestemte grupper og veere med til at fa folk der har det darligt hurtigt i arbejde.

Du bliver opleert i akademisk vaghed - det ville jo veere en skam at veaere alt for praecis. Du
skal ogsa helst bruge svere ord og forsege at holde dem, der ikke fik 11,7 i gymnasiet veek
fra at forsta, hvad vi laver. Dernaest er det ogsa vigtigt ikke at seette for mange sidetal pa dine
referencer, det ville blive sa besveerligt, hvis folk pludseligt kunne tjekke efter, praecis hvor
man har sin viden fra. Men det beder APA heldigvis ikke om. Med disse fa simple tricks er du
hurtigt klar til eksamen.

3. Folg eksamensvejledning

Nar det bliver eksamenstid, er du velkommen til at skrive om praecis det, du finder inte-
ressant - sa leenge du ligeligt fordeler dine anslag mellem otte underpunkter og inddrager
preecis de tekster og perspektiver, du bliver bedt om. Du kunne maske endda fole dig fristet
til at inddrage noget selvvalgt litteratur, som du ogsa gerne ma, hvis du er villig til at tage
tre karakterpoints fradrag pr. tekst du selv vaelger. Du er sikkert begyndt at prove at teenke
selvsteendige tanker igen, og det er bare lettest for alle, hvis du retter ind.

4.Ingen studenterpolitik

Sidst men ikke mindst, er det vigtigt, at du ikke gdelaegger den gode stemning, ved f.eks. at
bede om, at den naeststorste hovedsgjle pa kandidaten skal viderefgres. Du kunne ogsa blive
fristet til at lave memes pa Facebook, der vil tvinge institutlederen til at kommentere kl 23.15
en torsdag aften (og det er altsa udenfor arbejdstiden) for at fortelle dig, at du tager fejl. Der
mangler ikke praksisneerhed! Du vil kun gere din studietid veerre, hvis du forestiller dig en
utopisk fremtid, hvor universitetet tog sig selv som undervisningsinstitution alvorligt og
tilbed lige sé gode fag indenfor kvalitativ forskning, ken eller PPR, som de ger i neuroviden-
skab. For at understrege min pointe, vil jeg lgst parafrasere fra bjergpreediken:

Men jeg siger jer: Den, der ser pa Pernille Hviid og far lyst til hendes undervisning, har alle-
rede i tankerne begdet utroskab. Hvis nu dit gje far dig til at gere noget forkert, sa riv det ud,
og smid det vak. Det er bedre for dig at leve uden en enkelt kropsdel, end at hele kroppen
ender i helvede.

Gor dig selv en tjeneste: Fglg den udstukne retning, og teenk ikke selv. &
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IND UNDER HUDEN

-
2
Ursula Teodora Moesan ningl |
TN
Ursula (ikke den onde havheks) er ny i Indputs redakti- R ot
on. Som halv dansker/halv irer, og ferstedrs-studerende ,.q‘
pa Psykologi elsker hun folk, der ikke stiller spgrgsmals- b\
tegn ved hvorfor, der lige pludselig kom sd meget en- s p g '!
gelsk ind i samtalen, og ndr man kan sove laenge” - alts3 . ) e
helt til kI 08.00! Hun er mindre glad for at blive kendt .’: %
som klassens grandma. Medmindre hun kan bruge "re- !
spect your elders”-kortet. Alternativt mener nogen, at q,‘
"du er et svin” for Ursula er en kompliment, da hun har s
tre sgde (mar)svin derhjemme, som hver iszer er opkaldt 3
efter royale kvinder. Udover det er hun ret normal. Hils 4
gerne, ndr I stoder pa hende pa gangene. [~ )

hr.."

r.. ‘. -
Foto: Sandra la Cour, stud.psych.

Gustav Egede Kristensen

Gustav fra 5. semester er endelig kommet med pa Ind-
put-vognen efter flere ar som trofast og interesseret leeser.
Han er ikke altid den bedste til at tage valg og beslutnin-
ger, og som barn kunne han aldrig svare, hvad han ville
lave, ndr han blev stor. P godt og ondt var det at sgge ind
pa det brede psykologistudie maske ogsa en sadan udsky-
delse af at spore sig ind pa en bestemt fremtid.

En perfekt dag pa uni for Gustav indeholder en masse
eksistentiel og feenomenologisk psykologi krydret med
lidt videnskabsteori for den store finale. Ellers lgber
han sd meget som muligt rundt pa Nerrebros fodbold-
baner med Pavlovs Ketere - ofte pa kolde, regnfulde
eftermiddage og gerne som venstreback, nar psykolo-
gistudiet skal repraesenteres i den arefrygtindgydende
Universitetsfodboldsturnering. ll

Foto: Ursula Teodora Moeran, stud.psych.
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PCE2022

15TH WORLD CONFERENCE FOR
PERSON-CENTERED & EXPERIENTIAL
PSYCHOTHERAPY & COUNSELLING

COPENHAGEN Robert Elliott
4 8 U|_Y 2022 Dan Zahavi

WWW.PCE2022.COM

Susan Stephen
MW Akira Ikemi
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—y L Leslie Greenberg
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PCE2022 4-8 JULY main
= COPENHAGEN 2-3JULY pre

Conference Programme

| Conference Venues
Opening Geremony Scandic Copenhagen - Main
Keynote Speakers GlobalHagen - Pre

Scientific Sessions
Poster & Wine Session
Gala Dinner
Social Programme
Cultural Programme

Pre-Conference Programme
Day Workshops:
Leslie Greenberg - EFT
Leslie Ellis - Dream Focusing

Encounter Group
Registration and submission PCE-Cinema
Starts Fall 2021
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Psyk &Tvaers..

Af Maria Lindhardt, stud.scient.anth. og Zacharias Dyrborg, stud.psych,

Lodret:

1. Insekt der flytter pollen

2. Naesten lige sd sej som en elektrisk spade
3. En stang eller pind, der stotter

4. Vabenlagerets

5. @verste del af 10-lodret

6. Det mindste primtal

9. Han har skrevet en rgd bog (og det er ikke Mao)
10. Ikke- fad struktur [mangler et bogstav]
14. -Ebeltoft

20. Vandlab

21. Smorrebrgdsrestaurant teet ved Nyhavn

25. Fgrste bogstav

Institut for Psykologi x

Vandret:
1. Som instituttet - hvis de ikke efterlever de
studerendes krav
6. Noget der mangler mellem de studerende og
ledelsen
7. Partiet der gik tilbage i ALLE kommuner til
komunalvalg
8. Morten ____ (ham der hader gaes)
9. Respons til en ordre
10. Ravenclaw, Huf fepuff, Slytherin og
Gryffindor til sammen
11. Moderne
12. Om person: En heldig __
13. Kan veere super
15. Fornavn pd hende der startede Heartbeats.dk
16. Dem der fik fest stemmer til kommunalvalg
17. Vitamin fra solen
18. Strgm
19. Forsamlingens
22._ -salat
23 En der elsker pglse

24. Hacking's



Vind et gavekort pa 100 kr. til Academic Books! Academic
Tag et billede af din lgste Psyk&Tvzers, og send det til books —

kryds@indput.dk senest d. 20. februar 2022, oN

sa treekker vi lod blandt de korrekte lgsninger. PROF‘}

Forestil dig at der er et "r" her...
Et usynligt fjerde bogstav i
10-lodret, som blev opdaget for
sent i processen.
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